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Uddannelsen Female Future i Norge, som har til formål at øge andelen af kvindelige bestyrelsesmedlemmer, har allerede efter to år stor succes. Hver fjerde af de 250 kvinder, der indtil nu har deltaget i bestyrelsesuddannelsen, er nemlig blevet tilbudt en bestyrelsespost efterfølgende, skriver det internetudgivne magasin om kvindelige ledere, Executive Magazine. 

En af hovedpersonerne bag kurset er danske Benda Stig Fagerland, som er ligestillingsansvarlig i den norske arbejdsgiverforening NHO, der også står bag Female Future-uddannelsen. Hun fortæller, at årsagen til indsatsen for at få flere kvinder ind i virksomhedernes ledelser ikke, som mange tror, er ligestilling, men fordi virksomheder med blandede bestyrelser skaber bedre resultater på bundlinjen. 

»Det er et rent økonomisk spørgsmål. For vi har en tro på, at komplementære kompetencer øger værdien. Dvs. at udgangspunktet for Female Future er forretningsmæssigt - med et ønske om at øge lønsomheden,« siger hun og tilføjer, at det ikke skyldes kvinderne alene, men selve samspillet mellem kønnene. 

Bedst med kvinder 

Ifølge Benda Stig Fagerland viser udenlandske undersøgelser, f.eks. fra det amerikanske konsulentbureau Catalyst, bedre resultater i virksomheder med kvinder i toppen end virksomheder uden. 

I Norge er det officielle mål, at de børsnoterede selskaber frem til sommeren 2006 som minimum skal have 40 pct. af hvert køn i deres bestyrelser. Men med en fordeling lige nu på 78 pct. mænd og blot 22 pct. kvinder er der endnu et stykke vej. 

Benda Stig Fagerland tror ikke, at målet ville kunne nås til den tid. Men på trods af dét er hun opløftet over de flotte resultater. 

I Danmark findes et lignende initiativ med betegnelsen »Vejen til bestyrelsen«, dog i en noget mindre målestok. Godt en snes kandidater har hidtil gennemført den hjemlige uddannelse under foreningen Executive Business Networking. 
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