Regler for erstatning ved arbeidskonflikter

Medlemsbedrifter i NHO som er tilsluttet tariffellesskapet, kan få erstatning i forbindelse med lovlige og ulovlige arbeidskonflikter.  I denne brosjyren finner du en oversikt over retningslinjene for utbetaling av erstatning. 

Dersom din bedrift står overfor en mulig konfliktsituasjon, må du snarest mulig ta kontakt med din landsforening eller NHO for å få avklart bruken av retningslinjene i det konkrete tilfellet.

Har du spørsmål til retningslinjene, ta kontakt med din landsforening , NHO-Sentralt eller din fylkesforening.

REGLER FOR ERSTATNING I FORBINDELSE MED LOVLIGE OG ULOVLIGE ARBEIDSKONFLIKTER


1.
Hovedregler


a)
Ved lovlig konflikt settes erstatningen til 2 promille pr. dag av utbetalt arbeidslønn i løpet av et kalenderår (kontingentgrunnlag) for det antall ansatte som er omfattet av konflikten.  Antallet erstatningsdager pr. uke settes til 6.


b)
Ved ulovlig konflikt dekkes 72 prosent av det tap (brutto dekningsbidrag) bedriften er blitt påført i streikeperioden, eller 2 promille pr. dag av utbetalt arbeidslønn som under 1 a) dersom bedriften velger dette. Tapt brutto dekningsbidrag er tapt omsetning, fratrukket variable lønnskostnader og andre variable kostnader som er spart som følge av konflikten.

2.
Unntak fra hovedreglene

a)
Hovedstyre eller Arbeidsutvalg kan i forbindelse med lovlige konflikter vedta forhøyet erstatning i form av en høyere promillesats pr. dag enn 2, men maksimalt sats kan ikke overstige 4.

Forhold som kan tilsi forhøyet erstatning er de tilfeller hvor en enkelt eller noen få bedrifter er involvert, eller hvor det av andre grunner er viktig for NHO og/eller landsforeningen at bedriftene holder stand som for eksempel når et tariffoppgjør innledes, lock-out iverksettes osv.  Eventuell forhøyet erstatning skal være avtalt på forhånd. 


b)
Dersom en bedrift innenfor en periode på 3 år etter en ulovlig konflikt rammes av en ny ulovlig konflikt reduseres erstatningssummen til 50 prosent av tapet.  For  ytterligere ulovlige konflikter innenfor perioden settes erstatningsnivået til 30 prosent.

3.
Særlige bestemmelser
a)
Forhåndsklarering av erstatningsregler og nivå:

- 
NHO avgjør om en konflikt er lovlig eller ulovlig

· Det forutsettes at bedriften følger de retningslinjer som er gitt av NHO eller landsforeningene.

b)
Tapsvurdering ved 72 prosent erstatning:

- 
NHOs erstatningsregler bygger på prinsippet om at det er bedriftens tap i konfliktperioden som skal erstattes.  Fremtidig tap som skyldes ettervirkninger i form av tapt omsetning erstattes ikke.

-
Kostnader som bedriften påtar seg i streikeperioden for å unngå fremtidig tap erstattes heller ikke.

-
Ved ulovlige konflikter oppnevner NHO en uavhengig sakkyndig som foretar en selvstendig vurdering av bedriftens krav.  Resultatet av denne vurdering fremlegges for Arbeidsutvalget som fastsetter erstatningen.

c)
Konfliktvarighet
En konflikt må vare minst 1 dag for å gi grunnlag for erstatning.
Erstatning ytes for alle dager når konflikten varer utover dette.
I en konflikt med arbeidsstans i kortere perioder enn 1 dag over en rekke dager, vil ved erstatningsberegningen hver arbeidsstans regnes som 1 dag. 
Bedrifter som produserer på bevegelige helligdager får erstatning for disse dager.
d)
I forbindelse med ulovlige konflikter kan NHO etter konkret vurdering sette som forutsetning for erstatning, at det fremsettes regresskrav overfor arbeidstakerne og/eller deres organisasjoner.  Et eventuelt regresskrav overdras til NHO.

e)
I særskilte tilfelle og etter konkret vurdering, kan erstatningsreglene fravikes oppad eller nedad.  Slike vedtak fattes av Hovedstyret.

f)
Krav om erstatning som fremsettes senere enn 3 måneder etter konfliktens opphør bortfaller, med mindre Hovedstyret bestemmer noe annet.

g)
Utbetaling av erstatning forutsetter at NHO ikke har utestående kontingentkrav overfor bedriften.


h)
Det gis bare erstatning til bedrifter som er direkte part i arbeidskonflikter.

i)
Bestemmelser om erstatning foretatt av NHOs administrasjon kan ankes til Arbeidsutvalget.  Avgjørelser fattet av Arbeidsutvalget kan ankes til Hovedstyret med mindre Hovedstyret har gitt Arbeidsutvalget fullmakt til å foreta en endelig avgjørelse.  Tvister vedrørende krav om erstatning kan ikke bringes inn for domstolene.
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