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Kvinner som satser

| Sarpsborg-kvinnene Mariann Karlsen (t.v) og
Kari Minge reiser i september til Japan for a

fortelle om NHOs kvinnesatsing.

| RIS :
b Efside 2-3

ARGANG 80

L@SSALG KR. 20.-

tor;dag( _

Konferens}
god mat
4 spannande

»

@ aktiviteter.

Mariann Karlsen og
Kari Minge fra Sarps-
borg representerer
Norge under flere nee-
ringslivsseminarer om
likestilling i Japan i sep-
tember.

Det var den norske
ambassaden i
Tokyo som rettet
en henvendelse til
Neringslivets Ho-
vedorganisasjon
(NHO) om 4 finne
fram til aktuelle
personer.

\galgefs valglt’ falt
pé deto Sarpsborg-
kvinnene.

~ Ganske spesi-
elt & 4 en slik fore- |
sparsel. Og ekstra
goy at vi er to sar-
pinger som repre-
senterer  Norge,
understreker Matij-
ann Karlsen overfor SA.

12. september setter hun seg p&
flyet sammen med Kari Minge.

NHOs kvinnesatsing
Begge kjenner hverandre ganske
godt ikke minstfra NHOs kvinne-
1s_aislir:jg hv&x;kl\rlili;nge har hatt ansvar
or lederutviklingsprogrammet Fe-
male Future her i @stfold.

- Jeg har vaert med som deltaker.
tIi)Let var meget lererikt, legger hun
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Mariann Karlsen ble i sin tid pa-
meldt gjennom sin forrige arbeider-
giver, Borregaard. For snart ett ir
siden overtok hun som dagligleder
iBorg Svakstrem pa Hafslund.

Dele sine erfaringer

Pemale Future har gitt gode resul-
tater. Na skal  duoen
Karlsen/Minge dele sine erfaringer
med japanemne og fortelle om hvor-
for prosjektet har lyktes. Blant
annet skal de mete representanter
for en organisasjon som utvikler
kvinnenettverk og flere kvinnelige
ledere i japansk nzeringsliv-

- Vi skal snakke ut fra norske
forhold. Og mete mennesker med
en helt annen kulturell bakgrunn.
Dessuten er likestilling et stykke
liunna iet mannsdominert neerings-

V.

De to Sarpsborg-kvinnene er
godt i gang med & forberede seg.
Foredragene skal holdes pa eng-

Sarpsbhorg-
paseminari

Skal fortelle om NHOs k/'n

e

TILJAPAN: NHO sentralt sender Kari Minge (t.v.) og Mariann Karlsen fra Sarps-

borg til Japan for & snakke om kvinnesatsing i naeringslivet.

elsk, men engelskkunnskaperer en
mangelvare hos tilhareme. Derfor
m# foredragene sendes over i god
tid. De skal nemlig oversettes til ja-
pansk.

Omfattende program
Det erden norske ambassaden som
har lagt opp et omfattende, hektisk
ogikke minst spennende program.
Programmet Female Future,
som er 1 ferd med & rekruttere del-
takere til fjerde kull i @stfold, far
mye skryt av Mariann Karlsen.
- Jeg har hatt stort nytte av &

mete kvinneriledende stillinger pd
tvers av ulike virksomheter. Dessu-
ten har lederutviklingsprogrammet
vazrtmed pa & oke andelen kvinner
til bade lederstillinger og styreverv.
Detskal jeg ogsé fortelle japanerne,
sier Sarpsborg-kvinnen som gn-
sker & gjore en god figur som Nor-
ges representant i denne
nearingslivsutvekslingen mellom de
toland.
telefon:6911 1102
e-post: terje.andresen@sa.no
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B Malene for NHOs kvinnesat-
sing lederutviklingsprogram-
metFemale Future era
tilrettelegge for at naeringslivet
oppleves attraktivt for kvinner.
B Programmet har siden 2006
hattfokus pa ledelse, styrear-
beid, profesjonell nettverksbyg-

ging, egenutvikling, pi B
og l:oblin% 4 )

W Blantsakene som det jobbes =

med, er & ake andelen kvinneri MANGE MODELLER :

ledelse og styrer generelt. Dess-
uten er detviktig & tilrettelegge
for at arbeidsrelatert ansvar kan
kombineres med famili
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