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Det handler ikke om d sitte og vente til man fir
tilbud om et styreverv. Det handler ikke om d
std oppfart i en database, og sd vente pd d bli
kontaktet. Det handler ikke om d legge CV inn
hos flest mulig headhuntere, og sG vente pd at
telefonen ringer. Du md jobbe aktivt for det,
vaere synlig, lansere deq selv som styrekandidat
eller fd andre til  gjore det.

tekst: Nina Solli

De siste ukene har jeq blitt kontaktet av sveert mange som lurer

pé hva de nd skal gjore, fordi kvinnebasen er nedlagt. Hvor kan
de legge sin CV for & fa styreverv? Jeg undres over hvilken tillit

Styreverv er ikke

vi har til slike databaser. Erfaringen viser at de er lite brukt.

I beste fall er databasene et supplement til mange andre
aktiviteter, ikke veien til styreverv. A tro at man bare kan legge
(V-eninni en database, for s& a fa tilbud om styreverv, er som
4 tro at man vinner i Lotto hvis man leverer inn en kupong.

Det er mest fokus pa styreverv i bersnoterte selskaper fordi kvo-
teringsloven kun omfatter disse selskapene. Men mulighetene
er mange. Gjennom arbeidet med NHOs Female Future-program
ser vi at mange kvinner velger & gd gradene fra styrer i frivillige
organisasjoney, styret i barnehagen, FAU pa skolen osv., til
senere & ta styreverv i en liten bedrift, og senere kanskje starre
virksomheter. Det kan veere greit d starte et sted for bygge
kompetansen. Det er viktig & gripe disse mulighetene, for vi
trenger flere kvinner i styrer pa alle nivaer, enten det er sma
virksomheter eller store. Og forresten, det handler ikke om
sitte i et styre heller, det handler om & jobbe i et styre.

Deltakerne i Female Future jobber for styreverv, og mange av
dem far det. Les bare om Jorunn som har bruk nettverket aktivt
og tatt styreverv!

det er noe man tar!

Jorunn Horgen

41 ar, griinder, medeier og styremedlem i Job2mobile AS.
Styremedlem i Trio Entreprenar AS. Tidligere blant annet
styremedlem i Stiftelsen Etablererkompetanse og styreleder
i Colosseum Spa AS.

Bakgrunn

Jorunn er utdannet ingenigr med tillegg innen gkonomi. Hun
har en «Master of management» og er [CF-sertifisert coach. Hun
har allsidig jobb- og griindererfaring innen forretningsutvikling,
salg og coaching. | tillegg har hun veert toppidrettsutover med
brettseiling pa profesjonelt niva. For tiden er hun i gang med
lansering av et helt nytt bedriftskonsept, Job2mobile.

Denne aktive damen er bade energisk og engasjert. Hun er
handlekraftig, risikovillig og uredd, og trives best med mange
baller i luften pé en gang. Utdlmodig, egenradig og sta, i tillegg
til et stort frihetsbehov, beskriver henne godt.

Jorunn har vaert gjennom Female Future-programmet og har
fatt styreverv. Erfaringene er positive.

— Kurset gav meg konkret styrekompetanse og en bedre

helhetsforstdelse av hva styrearbeidet inneberer, bade i forhold
til eksternt styreverv og i egne selskap. | tillegg har jeg fatt et
nettverk som er nyttig for a nd nye karrieremal. ikke minst gir
nettverket inspirasjon og pafyll i jobbsammenheng.

— Female Future har skapt en debatt og satt kvinner i styreverv
pa dagsorden regionalt i Buskerud. Jeg opplever at programmet
har fatt kvinner generelt til & torre mer og ta flere sjanser.

— Jeg er nok en «annerledes» styrekandidat som stiller an-
nerledes sparsmal. Sann sett bidrar jeg til & skape et mangfold.
Erfaringene jeg har gjort meg gjer at jeg ser muligheter for
bedre & kunne utnytte styret i egne selskap. Samtidig kan jeg

se at jeg nok var litt for ambisies i det eksterne styrerommet i
forhold til den kunnskapen jeg tilegnet meg gjennom program-
met (styreinstruks osv.). Virkeligheten viste seq d vere litt
annerledes, sd jeg matte tilpasse meg styrets kuitur. Allikevel vil
jeg si at jeg laerte nyttige systemer og prosesser for hvordan man
sorterer ut hva som er essensielt og ikke i styresammenheng.

Jorunn mener at den starste utfordring for kvinner i styrer er

& ha s3 mye selvtillit at du er deg selv og byr pd deg selv. Ikke
hva du tror at andre forventer av deg. Hun oppfordrer kvinner til
& beholde sin integritet for & fa frem kraften av mangfoldet
istyret. ©

Styreverv:

«  Styremedlem iTrio Entreprengr AS

«  Styremedlemi Job2mobile AS

- Tidligere styremedlem i Stiftelsen Etablerer-
kompetanse og styreleder i Colosseurn Spa AS

flair business 05:08




