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EGENEVALUERINGSSKJEMA
Mange bedrifter er allerede engasjert i samfunnet og miljøet uten at de nødvendigvis kaller det ”samfunnsansvar”. Før bedriften går i gang med sitt samfunnsansvarsarbeid kan det være nyttig å kartlegge status i bedriften gjennom å gjennomføre en egenevaluering. Evalueringen hjelper også til med å identifisere hvilke områder og utfordringer som bør prioriteres i det videre arbeidet.

Listen over temaer som er dekket i skjemaet er ikke uttømmende. Bedrifter oppfordres derfor til å legge til andre temaer og utfordringer som er relevante for bedriften å jobbe med. Evalueringen bør gjentas med jevne mellomrom for å undersøke om forbedringer har skjedd.
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	0
	1
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	Overordnet
og generelt:
	Bedriften har utviklet en strategi for samfunnsansvar
	
	
	
	
	

	
	Etiske retningslinjer gjennomsyrer bedriften
	
	
	
	
	

	
	Bedriftens verdigrunnlag er tydeliggjort for medarbeidere og andre relevante interessenter
	
	
	
	
	

	
	Bedriften jobber med samfunnsansvar i verdikjeden, og gjennomfører tiltak for å oppnå gode forhold hos sine leverandører 
	
	
	
	
	

	
	Andre?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Menneske-
rettigheter:
	Bedriften undersøker menneskerettighets-situasjonen i de land bedriften investerer for å unngå å bli involvert i brudd på menneskerettighetene
	
	
	
	
	

	
	Alle former for diskriminering motvirkes (kjønn, alder, religion, politiske meninger, nasjonalitet etc.)
	
	
	
	
	

	
	Bedriften sørger for at benyttelse av private sikkerhetsstyrker skjer i tråd med internasjonale menneskerettighetsprinsipper
	
	
	
	
	

	
	Bedriften sørger for produktsikkerhet slik at ikke bruk (eller feil bruk) kan skade helse eller sikkerhet til forbrukere, eller miljø
	
	
	
	
	

	
	Bedriften fremmer menneskerettighetsstandarder i møte med leverandører og bedriftspartnere
	
	
	
	
	

	
	Andre?
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	Arbeidslivs-
standarder:


	Bedriften har full organisasjons- og forhandlingsfrihet
	
	
	
	
	

	
	Alle ansatte har kontrakter, arbeidstiden er regulert og det utbetales lønn på et nivå som de ansatte kan leve av
	
	
	
	
	

	
	Det tilstrebes et godt arbeidsmiljø internt, og tillit mellom ledelse og ansatte
	
	
	
	
	

	
	Bedriften har en strategi for å sørge for mangfold blant sine medarbeidere (kjønn, alder, religion, nasjonalitet etc.)
	
	
	
	
	

	
	Det er utarbeidet retningslinjer og krav for helse og sikkerhet, og tiltak er satt i gang for å forebygge ulykker på arbeidsplassen
	
	
	
	
	

	
	Risiko for barnearbeid, tvangsarbeid og 
uakseptable arbeidsforhold i leverandørkjeden vurderes regelmessig, og tiltak er satt i gang
	
	
	
	
	

	
	Det tilbys opplæring og etterutdannelse for 
bedriftens medarbeidere
	
	
	
	
	

	
	Andre?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Miljø:


	Bedriften har innarbeidet systemer for miljøledelse
	
	
	
	
	

	
	Bedriften stiller miljøkrav til sine leverandører
	
	
	
	
	

	
	Mer miljøeffektive produksjonsprosesser er innført
	
	
	
	
	

	
	Bedriften investerer i utviklingen av eller tar i bruk mer miljøriktig teknologi
	
	
	
	
	

	
	Bedriften jobber for å redusere alle former for skadelige utslipp til luft, vann og grunn
	
	
	
	
	

	
	Bedriften har effektivisert energiforbruket og redusert bruken av ikke-fornybare ressurser
	
	
	
	
	

	
	Naturressurser brukes på bærekraftig måte
	
	
	
	
	

	
	Avfall sorteres, resirkuleres og gjenvinnes
	
	
	
	
	

	
	Bedriften har kartlagt påvirkning på lokalt 
økosystem, og tiltak er satt i gang for å beskytte biologisk mangfold 
	
	
	
	
	

	
	Andre?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


[image: image4.jpg]



	
	
	Stemmer
ikke
	Stemmer
delvis
	Stemmer
helt
	Ikke 
aktuelt
	Bør prioriteres

	OMRÅDER
	PÅSTANDER                                                    POENG
	0
	1
	2
	
	

	Anti-korrupsjon:

	Det er null-toleranse for korrupsjon og bestikkelser i bedriften, og bedriften 
kommuniserer dette eksternt
	
	
	
	
	

	
	Etiske krav og retningslinjer er utviklet og 
gjennomarbeidet i hele bedriften (relevante 
medarbeidere har fått opplæring i bedriftens retningslinjer)
	
	
	
	
	

	
	Bedriften har et fungerende system for varsling
	
	
	
	
	

	
	Bedriften jobber sammen med andre bedrifter for 
å forebygge systemisk korrupsjon
	
	
	
	
	

	
	Andre?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Samfunn:


	Bedriften er i dialog med viktige 
interessenter når det gjelder målsetninger og aktiviteter knyttet til samfunnsansvar
	
	
	
	
	

	
	Bedriften har undersøkt hvilken innvirkning den har på lokalsamfunnet, og konsulterer med lokale interessenter for å begrense negativ og øke positiv effekt 
	
	
	
	
	

	
	Bedriften har en strategi for å øke lokale 
anskaffelser / benytte lokale leverandører
	
	
	
	
	

	
	Bedriften har etablert partnerskap med andre (frivillige) organisasjoner for å fremme samfunnsmessige målsetninger
	
	
	
	
	

	
	Bedriften støtter utdannelsestiltak i lokalsamfunnet (inntak av lærlinger, utplassering av skoleungdom) 
	
	
	
	
	

	
	Bedriften er aktiv i lokalsamfunnet (støtter lokale arrangementer, foreninger, organisasjoner)
	
	
	
	
	

	
	Bedriften gir bistand til frivillige organisasjoner 
	
	
	
	
	

	
	Andre?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Poengsum
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