Mandat for NHOs Utvalg for mindre bedrifter
Vedtatt av NHOs styre, siste endret 17.november 2009

	

	1) NHOs utvalg for mindre bedrifter (UMB) oppnevnes av styret i NHO. Utvalget skal være rådgivende for NHOs styre og administrasjonen i utformingen av NHOs politikk og aktiviteter som berører de mindre medlemsbedrifter. 


	2) NHOs styre skal samtidig med oppnevning av medlemmer av UMB formulere målsettinger for arbeidet i det rådgivende utvalg, med det formål å legge til rette for samarbeid og samhandling mellom styret, administrasjonen og UMB. 


	3) Utvalget skal bestå av inntil 25 ledere fra mindre bedrifter. Medlemmene oppnevnes for to år av gangen og kan gjenoppnevnes. Utvalget skal være representativt for de mindre medlemsbedriftene i NHO. NHOs styre forestår utnevning etter forslag på kandidater fremmet av administrasjonen. 
 
4) NHOs styre oppnevner blant sine medlemmer en representant som møter i UMB.  

5) Administrasjonen gis etter forutgående konsultasjon med utvalget, fullmakt til å supplere dette ved behov. Styret skal orienteres om endringer i utvalgets sammensetning. 


	6) Utvalget skal gi innspill og synspunkter på næringspolitiske saker av betydning for mindre bedrifter, ta initiativ i slike saker, være faglig sikkerhetsnett for administrasjonen i saker som angår mindre bedrifter, representere og delta i politisk kontaktarbeid og i forskjellig utrednings- og utviklingsarbeid.

7) Utvalget skal utpeke talspersoner innen temaer som er av særlig betydning for mindre bedrifter. Utvalgets leder og talspersonene utgjør utvalgets arbeidsutvalg. Arbeidsutvalget bestemmer utvalgets agenda i samråd med administrasjonen.


	8) Utvalget skal ha et særlig ansvar som rådgivende organ for administrasjonen i spørsmål om NHOs kommunikasjon med de mindre medlemsbedriftene.


	9) Administrasjonen skal holde et sekretariat for utvalget, som skal legge til rette og følge opp utvalgets arbeid. Sekretariatet skal sørge for at utvalgets synspunkter blir formidlet til de enkelte deler av NHO-fellesskapet.


	10) Utvalgets ledelse møter årlig NHOs styre, og orienterer om viktige målsettinger for mindre bedrifter, herunder orienterer om aktivitet i utvalget. I tillegg skal det avgis en kort skriftlig orientering til hvert møte i Arbeidsutvalget. 










DM 247264
