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Kapingen i norsk naeringsliv.
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Firkantede bestemmelser i arbeidslivet passer spesielt darlig
for mindre bedrifter. Vi er ofte avhengige av midlertidige
ansettelser, og vi trenger fleksibilitet for a lykkes. Tilsynene
skal ikke bare kontrollere, de skal ogsa veilede og hjelpe
bedriftene.

Mindre bedrifter blir raskt pavirket av gkonomiske opp- og nedgangsperioder.
Ofte kan én vunnet kontrakt veere forskjellen mellom nyansettelse eller opp-
sigelse. Det md bli mulig 4 ansette noen for et bestemt oppdrag. Og vi trenger en
generell adgang til 4 ansette for en periode pa inntil seks maneder. Da vil reglene
vere mer tilpasset den virkeligheten vi lever i.

Midlertidige ansettelser er positivt ogsa for arbeidstakerne, fordi dette ofte
er en inngangsport til arbeidsmarkedet.

Det er svert utfordrende at AFP-ordningen er forbeholdt bare noen fa bedrifter
og ansatte. Dette er bade urettferdig og konkurransevridende.

Det er npdvendig a stimulere lerlingeordninger. Stetten til Oppleringskontorene
og lerebedriftene ma gkes, slik at mindre bedrifter enklere kan engasjere flere
leerlinger. Det gjor det lettere for yngre 8 komme inn i arbeidslivet, og bedriftene
far bedre tilgang pd kompetanse.

Gjor det lettere d ansette folk!
AFP-ordningen ma gjelde for alle bedrifter!

Palegg tilsynene veiledningsplikt, ikke bare kontroll av bedriftene!

Gi mindre bedrifter en egen kontaktperson i NAV!
® Bistd oss ndr medarbeidere md over i annet arbeid!



Vi trenger smartere skatt. De fleste eierne av mindre
bedrifter jobber i egen bedrift. De aller fleste smabedriftene
| Norge eies av privatpersoner. De store selskapene eies |
Stgrre grad av utenlandske eiere og staten. Ingen av disse
betaler formuesskatt. Formuesskatten ma ogsa betales

nar bedriften gar med underskudd, det er seerlig krevende
for mindre bedrifter.

De aller fleste vestlige land har de senere drene avviklet formuesskatten. Bare 11
prosent av velgerne vil ha formuesskatt pa arbeidende kapital, og hele 52 prosent
er imot den. Bedriftene har over lang tid vist hvorfor den seernorske skatten

pd arbeidende kapital er skadelig for norsk eierskap og hemmer verdiskaping.
Regjeringen har tapt opinionen ndr de krever at det betales skatt pa arbeids-
verktpyet i bedriftene.

* Fjern formuesskatten pd arbeidende kapital!
* Fjern arveavgiften ved generasjonsskifte av bedrifter!
* @k avskrivningssatsene for maskiner fra 20 til 30 prosent!
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Skjemaveldet med sine krav om rapporter og utfylling av
skjemaer koster bedriftene 54 milliarder kroner hvert 4r.

De minste bedriftene blir belastet med over 20 av disse
milliardene. EU og de fleste EU-landene har forpliktet seg til 4
kutte skjemaveldet med 25 prosent. Na ma ogsa den norske
regjeringen forplikte seg til dettel!

Skiftende regjeringer har snakket mye om forenkling, men har knapt lpftet en
finger. Med dagens forenklingstempo vil det ta 140 ar d nd et mal pa 25 prosent.

Et ryddig og serigst arbeidsliv trenger regler og skjemaer som er ngdvendige

for myndighetene, ikke "kjekke a ha”. Nytten for samfunnet ma sta i forhold til
kostnadene for bedriftene. Skjemaforpliktelsene ma tilpasses tall bedrifter likevel
ma innhente.

Reglene ma veere treffsikre, og det ma vaere enkelt 4 kontrollere og straffe de
bedriftene som bryter dem. Det skal ikke lgnne seg a veere userigs!

e Fjern revisjonsplikten for mindre bedrifter!

* Kutt krav om oppbevaring av regnskapsmateriale til fem dr!

e Tilpass dagens aksjelov bedre til de mindre bedriftene!

 Kutt i HMS-rapporteringen!

* Lag et effektivt “regelrad” som sikrer at regler blir enkle og
billige for neeringslivet!

* Kutt skjemaveldet med 25 prosent!



Gode offentlige innkjgp gir bedre utnyttelse av samfunnets
ressurser. Konkurranseutsetting, anbud og offentlig—privat
samarbeid har skapt nye og smartere Igsninger. Dette gjar
det mulig for offentlig sektor a levere bedre velferd og bedre
miljglgsninger per krone.

Det norske markedet for offentlige innkjep har vokst voldsomt de siste ti arene.
Om lag 400 milliarder kroner bruker na offentlig sektor pa kjgp av varer og
tjenester hvert ar.

Erfaringer fra andre land viser at det er realistisk a tro pa at hele 40 milliarder
kroner av innkjgpene kan knyttes direkte til innovasjon. Her har de mindre
bedriftene store muligheter for a veere med & konkurrere om leveransene.

o Still krav til smartere innkjgp!

* Velg de beste lgsningene, ogsd ndr de er private!

* Gi de mindre bedriftene en fair sjanse i anbudskonkurransen!

* Kunngjgr alt elektronisk, ogsi smdkjgp ned til 100 ooo kroner!

(
99 prosent av alle bedriftene i Norge er sma eller mellomstore. Smartere skatt, kutt i
skjemaveldet, smartere bruk av 400 milliarder kroner og et mindre firkantet arbeidsliv
er avgjgrende for d gke verdiskapingen.

NHO er den viktigste organisasjonen for smd og mellomstore bedrifter. 96 prosent
av NHOs 20 000 medlemmer har under 100 ansatte.
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ﬁ I I Middelthuns gate 27 Telefon 23 08 80 00
Postboks 5250, Majorstuen Telefaks 23 08 80 01
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