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ETHOS
Det viktigste du har.
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ETHOS

Personlighet, karakter og
egenskaper du kobler til hvert
enkelt menneske.
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Du skaper det ut fra erfaringer,
holdninger og meninger.
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Du ser, du vurderer og du
bestemmer.

Og du har alltid rett!
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Urettferdig?
Muligens....

Og du bestemmer og du har rett!
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Hva med bedrifter?
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Statoil
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telenor
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NHO

RETORISK INSTITUTT AS




Ethos og bedrifter/organisasjoner

Mye fokus, ressurser og
Investeringer.
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Profil
Image
Omdgmme
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Kurs | etikk
Etiske regler og verdier
Etiske hjemmesider
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Viktig
Verdifullt
Sarbart
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Hva med kolleger?

Personalsjefen
Resepsjonen
@konomidirektaren
Salgsdirektgren
Administrerende direktar
HR- direktgren
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Klare oppfattelser?
Ja, som regel og selvfglgeliq.
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Viktig for din relasjon til personen?
Ja, som regel og selvfglgeliq.
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Avgjarende for din holdning og dine
rammer | mgtet?

Ja, som regel og selvfglgelig.
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Viktig for atmosfaere, lgsninger og
grad av enighet?

Selvfalgelig.
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Vi er alle flinke til a ha klare
oppfattelser om andres Ethos.
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Hvilket Ethos har dere?
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Hvilken eller hvilke roller er dere 17
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Leder
Prosjektleder
Kollega
Ansatt
Ektefelle
Sgster

Datter

Mor

(D) RETORISK INSTITUTT AS




Hvilket Ethos har du?

Alvorlig
Formell
Kontrollerende
Malorientert

Morsom
Personlig
Impulsiv
Prosessorientert
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Hvordan vite hvilket Ethos du har?

Spar
Lytt
Laer
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Hvordan endre/forsterke ditt Ethos?

lkke gjennom a snakke, skrive,
mene eller preike.

Gjennom handling, holde ord og
levere.
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Veer tydelig
Veer konsekvent
Veer eerlig
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The Proof of
the Pudding
Lies in the Eating.




Lykke til!




