
 

 

 
TARIFFOPPGJØRET 2010 – FORHANDLINGSFULLMAKT 
 

  

  

Sammendrag: 
 
Tariffoppgjøret 2010 er et hovedoppgjør. Dette innebærer at samtlige overenskomster (ca 230, hvorav 

ca 130 med LO) med utløpsdato før 1. juli blir sagt opp av de respektive forbund med krav om 

forhandlinger. 

 

I henhold til Arbeidstvistloven skal hver avtale revideres for seg så fremt partene ikke blir enige om 

noe annet. LO vil i sitt Representantskapsmøte den 23. februar ta stilling til om hver avtale skal 

forhandles for seg eller om organisasjonen ønsker å forhandle samtlige overenskomster under ett med 

NHO. YS har sitt tilsvarende møte den 17. februar. Ønsker LO og YS et sentralt oppgjør, har NHO 

tradisjonelt sluttet seg til dette. Styret må eventuelt ta den endelige beslutning om dette på bakgrunn av 

den forhandlingsfullmakt som vedtas under Representantskapets behandling.  

 

Styret vil med bakgrunn i den økonomiske situasjonen for norsk næringsliv foreslå at følgende legges 

til grunn for tariffoppgjøret 2010: 

 

 Norsk næringsliv opplever stor, og økende, forskjell i den økonomiske utvikling mellom bedrifter 

som konkurrerer internasjonalt og virksomheter som har sitt marked i skjermet sektor.  

 Den konkurranseutsatte delen av næringslivet må sette rammen for oppgjørene i øvrige sektorer 

 I en situasjon med overkapasitet og lav internasjonal etterspørsel må de kostnadsmessige og 

produktivitetsfremmende sider av konkurranseevnen til norske bedrifter forbedres.  

 Særskilte tiltak for likelønn må skje innenfor den økonomiske rammen for oppgjøret 

 Den vanskelige konkurransesituasjonen tilsier at det ikke bør innføres sosiale reformer eller andre 

kostnadsdrivende endringer i tariffavtalene 

 

Tariffoppgjøret må derfor gjennomføres på en slik måte at norsk næringslivs konkurranseevne styrkes 

gjennom forbedret produktivitet og en lønnsvekst som ikke blir høyere enn den gjennomsnittlige 

lønnsveksten i våre viktigste konkurrentland. 

 

Forslag til vedtak: 
 

”Representantskapet slutter seg til at tariffoppgjøret 2010 gjennomføres i samsvar med det som er 

skissert ovenfor. Styret gis fullmakt til å vedta et eventuelt sentralt oppgjør.”  

 

 
 


