NHO

Tariff-nytt

ENIGHET | TARIFFORHANDLINGENE FOR 2009

NHO er kommet til enighet med LO og YS.

En alvorlig situasjon for norsk og internasjonal gkonomi dannet bakteppet for arets
forhandlinger: At resultatet ble en arslgnnsvekst pa 3,6 prosent, mener Bergesen jr er innenfor
det forsvarlige, og et resultat som ber bidra til at mange arbeidsplasser blir bevart.

- Arets lgnnsoppgjer har vart et av de mest krevende oppgjer i min tid som NHO-leder. Jeg
er glad for at vi har lykkes i 8 komme frem til en forhandlingslgsning. Forhandlingslgsningen
innebarer et generelt tillegg pa kr 1,00 per time og ytterligere kr 1,00 per time til enkelte
overenskomster.

- | den gkonomiske situasjonen som mange av medlemsbedriftene befinner seg i, har det veert
svart vanskelig a akseptere et generelt Ignnstillegg. Nar NHO likevel har gatt med pa dette,
skyldes det at lgsningen ogsa innebeerer en klausul, som gir de lokale parter anledning til helt
eller delvis & forhandle bort de sentrale tilleggene.

- Dette er en viktig bestemmelse som skal ivareta bedrifter med darlig lennsevne. Det er
ledelsen og de tillitsvalgte i bedriften som skal beslutte om tilleggene skal reduseres eller
bortfalle.
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FORHANDLINGSRESULTATET

Lennstillegg
. Det gis et generelt tillegg pa kr 1,00 per time med virkning fra 1. april 2009.

. Pa falgende overenskomstomrader gis det et ytterligere tillegg pa kr 1,00 per time (til
sammen kr 2,00 per time) med virkning fra 1. april 2009:

Overenskomster med Landsorganisasjonen i Norge (LO)

Nr Avtale

142 Kavli, O.

136 Konservesfabrikker

333 Skianlegg

481 Pleie- og omsorgsoverenskomsten
138 Fiskeindustri

477 Miljgbedrifter i Norge

377 Transportselskaper i Norge
55 Bokbinderier

131 Egg- og fjerfekjoattindustrien
173 Havnetariffen

153 Iskremfabrikker

441 Serigrafioverenskomsten
147 Flatbrgdfabrikker

14 Vekteroverenskomsten

370 Naturbruk

70 Butikkoverenskomsten - HK
196 Jordan

329 Glass- og keramisk industri

487 AMB - overenskomsten

293 Landforpleiningsavtalen

296 Teko - overenskomsten LO
308 Bensinstasjoner - HK

415 Fritids- og aktivitetsavtale

394 Serviceoverenskomst for Svalbard
144 Fiskematfabrikker

10 Renholdsbedrifter

11 Renhold pa land i egen regi

79 Hotell og restaurant Riksavtalen
301 Parkeringsselskaper

105 Vaskerier og renserier
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Overenskomster med Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS)

Nr Avtale

440 Fiskeindustrioverenskomsten

483 Miljgoverenskomsten

378 Transportoverenskomsten

228 Vekteroverenskomsten - Parat

380 Jordan - avtalen

463 Glass- og keramisk industri overenskomst
496 Teko - overenskomsten YS

506 Renholdsoverenskomsten

226 Hoteller og restauranter - Riksavtale - Parat
462 Parkeringsoverenskomsten

Svarfrist

NHO understreker at oppgjeret ikke er endelig vedtatt. Forhandlingsresultatet skal behandles i LOs og
YS’ styrende organer samt i NHOs Arbeidsutvalg. Svarfrist er 28. april 2009. NHO vil sende ut
informasjon gjennom vare nettsider og ved Tariff-nytt nar resultatet foreligger.

LOKALE FORHANDLINGER - STORE UTFORDRINGER

Lokale forhandlinger

Nar oppgjaret er vedtatt, kan bedriftene gjennomfare lokale forhandlinger etter overenskomstenes
bestemmelser. Eventuelle Ignnstillegg som er gitt sentralt ma tas hensyn til nar bedriftene vurderer
hva det er forsvarlig a tilby lokal.

Lennsevnen i NHOs bedrifter varierer mye, og de lokale forhandlingene ma avspeile dette. Som en del
av forutsetningene for arets oppgjar, legger bade LO og NHO til grunn at lokale lgnnstillegg totalt skal
veere langt lavere enn de foregaende ar. Lokalt er det ogsa en utfordring & serge for at lgnnsutviklingen
for ledere og hayere funksjonzrer samlet sett gir en lgnnsvekst pa linje med andre grupper.

De lokale forhandlingene skal fgres i henhold til overenskomstenes bestemmelser, og de fire kriterier;
bedriftens gkonomi, produktivitet, konkurranseevne og fremtidsutsikter. Kriteriene er utgangspunkt
bade for eventuelle lgnnskrav og tilbud. For & veere et hjelpmiddel i de lokale forhandlingene, ma
kriteriene gis et konkret innhold. Dette inneberer en klargjering av hvilke forhold som beskriver
bedriftens gkonomi, hvilke forhold som pavirker produktiviteten osv.

Ledere og hgyere funksjonaerer
Lennsutviklingen til ledere og hgyere funksjonzrer, som har vist en hgy lgnnsvekst de siste arene, ma
tilpasses gvrige arbeidstakere i bedriften.

Nar det gjelder toppledere er det selskapets eiere, gjennom styret, som har ansvar for a fastsette deres
godtgjerelser. Det vises i denne forbindelse bl.a. til NHOs dokument om ”Godtgjerelse til toppledere”.

Husk: Lokale forhandlinger ma ikke pabegynnes far tidligst 29. april 2009
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INFORMASJON

= Internett
NHOs hjemmesider www.nho.no er den mest utfyllende informasjonskilden fra NHO sentralt.
Her finner du forhandlingsprotokollen med alle detaljene om oppgjaret, kommentarer m.m.

= Ytterligere spgrsmal
Vi ber om at bedrifter som har spgrsmal ut over dette henvender seg til sin landsforening eller
til NHO.

= Informasjonsmgater
NHO vil i samarbeid med enkelte landsforeninger holde regionale informasjonsmgter.
Hovedtema pa matene — som vil vare inntil 2 timer - er & redegjgre for resultatet av de sentrale
forhandlingene og gi veiledning i forbindelse med de lokale forhandlingene. Enkelte
landsforeninger vil invitere til egne informasjonsmeter for sine medlemmer.

FYLKE DATO | TID |STED

Agder 04.05 1000 Rica Dyreparken Hotel, Kristiansand

Buskerud 28.04 0900 Tollboden Hotel, Tollbugt 43, Drammen
1400 Eidsgaard Hotel, Sentrumsv. 130, Gol

Finnmark 22.04 1630 Rica Hotel, Hammerfest

23.04 1200 Nobile Hotel, Vadsg
23.04 1700 Rica Arctic Hotel, Kirkenes

Hordaland 27.04 1300 Ricks selskapslokaler, Bergen
Innlandet 08.05 0900 Forstmann Restaurant/Norsk Skogmuseum,
Elverum

08.05 1400 | Thon Hotel, Gjgvik
Mgre og Romsdal 08.05 1000 First hotel Atlancia, Alesund

07.05 1430 Rica Seilet Hotel, Molde
Oslo/Akershus 30.04 1300 NHO, Middelthunsgt, Oslo
Nordland 27.04 1300 Radisson SAS Hotel, Bodg

28.04 1000 Meyergarden Hotel, Mo i Rana
Rogaland 28.04 1300 First Hotel Alstor, Stavanger
Sogn og Fjordane 24.04 1000 Nordfjordeid
Telemark 24.04 1200 Clarion Hotel, Bryggeparken, Skien
Troms 22.04 1100 Quality Hotel Saga, Tromsg

04.05 1200 Finnsnes Hotel, Finnsnes
05.05 1300 Grand Nordic Hotel, Harstad

Trgndelag 29.04 1000 Auditoriet i Pirsenteret, Brattgra, Trondheim
29.04 1400 | VIP Senteret, Verdal Industripark
Vestfold 28.04 0900 Sandefjord Motor Hotel, Foksergd ved E18,
Sandefjord

@stfold 22.04 0900 Quality Hotel & Resort, Sarpsborg
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