Se pa eksemplene foran og sett inn i tabellen det tiltak du ville valgt.
Det er en fordel a involvere flere. Diskuter dere frem til gode Igsninger.
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Jeg ville varslet til Dette er ikke en
varslingssak
e Fagansvarlig . Ekstern Jeg ville
Leder, Tillitsvalgte, AARelg S personal, . mum.m_m__ varsling snakket med | Jeg ville ikke
Eksempel helse- L Daglig leder Styreleder varslings- . . .
leders leder | verneombud . gkonomi, miljg til offentlig den aktuelle gjort noe

tjenesten . kanal,ombud .

og kvalitet mm tilsyn personen

A | Forbikjgringer pa vei til jobben

B | Lan av utstyr

C | Mobbing pa arbeidsplassen

D | Helgetur betalt av leverandgr

€ | Feil i bersmeldingene

F | Ulovlige miljgutslipp

G | Flytting av produksjon til lavkostland

H | Ekstra bilgodtgjarelse

Hva bgr varsles, og hvem bgr det varsles til? Diskuter eksemplene i heftet. Vurder om det er en sak som bgr varsles.
Hvis det er det, hvem bgr varsles fgrst, hvem deretter, og hvem til slutt. Nummer og evt tekst i relevant felt.
Tilpass gjerne gverste linje til hvilke kanaler dere har i bedriften. Last ned redigerbare skjemaer pa www.nho.no/varsling






