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Ny sykmeldingspraksis

I forbindelse med avtalen om et mer inkluderende arbeidsliv,
er det innfert ny sykmeldingspraksis. Lovendringer ble iverk-
satt fra 1. juli 2004 og 1. mars 2007 og gjelder alle arbeidsgiv-
ere. Viktige elementer er:

e sykefravaer er ikke en privat sak, men en sak mellom
arbeidsgiver og arbeidstaker

e diagnosen er fremdeles en privat sak

e den ansatte og legen som sykmelder skal gi arbeidsgiver
informasjon om den som er ansatt kan utfgre arbeid helt
eller delvis til tross for sykdom (funksjonsvurdering)

e arbeidsgiver skal tilrettelegge slik at den ansatte kan
komme tilbake der/nar det er mulig

e nar tilrettelegging i bedriften ikke er mulig og den ansatte
ikke kan komme tilbake, skal NAV overta raskere ved for
eksempel d igangsette yrkesrettet attfpring

Etter Stoltenbergutvalgets rapport 6. desember 2006, ma alle
norske virksomheter fplge denne praksis. Hva som skal gjpres
fra involverte parter er konkretisert i aktiviteter, tidsfrister
og dokumentasjonskrav. (Egen folder om dette finner du pa
www.nho.no/ia)

Oppfolgingsplan
skal veere utarbei-
det og rapporteres

Forste dialogmate
(ansvarlig:

Tl NAV arbeidsgiver)
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Arbeidsgiver md kunne dokumentere
en tettere oppfelging av sykmeldte. Det
kreves at arbeidsgiver:

Senest etter 6 uker har utarbeidet en
oppfelgingsplan for alle som er helt
eller delvis sykmeldt. I oppfelgings-
planen md det synliggjgres at alternative
oppgaver og tilrettelegging er vurdert og
eventuelt prgvd ut.

Oppfelgingsplanen kan etterspgrres av
NAV og Arbeidstilsynet.

Alle som har veert 100% sykmeldt i 12
uker, skal arbeidsgiver innkalle til dia-
logmegte. Hvis virksomheten har be-
driftshelsetjeneste, skal denne innkalles
og mate. Hvis arbeidstaker er enig, kalles
sykmeldende lege inn til mgtet. Alle som
innkalles har meteplikt. Konklusjoner
fra dialogmatet skal sendes NAV.

Eksempler pd skjemaer arbeidsgiver kan
bruke for oppfelging og dokumentasjon,
finner du pA www.nho.no/ia

Ved 100% sykmelding over 6 maneder,
skal NAV innkalle til nytt dialogmete.
Bade arbeidsgiver, sykmeldt og eventuelt
andre som innkalles har mgteplikt.

6 UKER CRI(A: B8 12 UKER 6 MANEDER 1 AR

Aktivitetsplikt for
arbeidstaker

Ny vurdering av
eksterne tiltak
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Dialogen mellom arbeidsgiver og den sykmeldte

Samtaler mellom syke arbeidstakere og arbeidsgiver om
arbeidsmulighet ved sykdom, har vist seg 4 veere en suksess i
IA-arbeidet. Sykefravaer vurderes ikke som et tabubelagt om-
rdde, og dialog rundt dette vurderes positivt av bade arbeids-

givere, arbeidstakere og tillitsvalgte. Dialog om arbeidsmu-
lighet bor starte sa tidlig som mulig, gjerne for sykmelding,
slik at vurdering av arbeidsmulighet kan formidles til legen.
Gode eksempler finnes pd www.nho.no/ia

Enkel sjekkliste for samtaler om fraveer

A samtale med en som er syk eller av annen drsak har redusert
funksjonsevne, stiller krav til lederen. Vis at du som leder bryr
deg om den sykmeldte og ¢gnsker henne/han raskt tilbake til
jobb. Hvis samtalen preges av saklighet, respekt og omsorg, er
det grunnlag for en god dialog:

—Vis omsorg

— Veer saklig og konkret

—Lytttil den ansatte

—TIkke argumenter eller still diagnose

—Ha forventninger til at den ansatte skal bidra

— Registrer tid for samtale og dokumenter konklusjonene
— Avtal tid for neste samtale

«Kjgrereglers ved fraveer

Ved sykdom som medfgrer fraveer fra arbeid, skal den ansatte:

1. Gi beskjed til nermeste leder sa tidlig som mulig, senest
innen arbeidsdagens start.

2. Fylle ut egenmelding forste arbeidsdag etter fraver.

3. Vedsykmeldingfralege, levere eller sende denne til arbeids-
giver/naermeste leder.

4. Tenke gjennom om det er mulig 4 gjgre andre oppgaver og
hva som skal til for at andre oppgaver kan utferes (tilret-
telegging) med tanke pa samtale om arbeidsmuligheter
sammen med leder.

5. Mgte til dialogmete innkalt av arbeidsgiver senest etter
12. uker.

6. Mote til dialogmate innkalt av NAV senest etter 6 maneder.

Ved fraveer fra arbeid, skal lederen:

1. Registrere fraveer ved henvendelse fra
ansatt.

2. Ta kontakt med den ansatte ifglge
avtale.

3. Ta initiativ til og gjennomfgre samtale
med den ansatte om arbeidsmuligheter.

4. Fylle ut oppfelgingsplan sammen med
den ansatte.

5. Sammen med den sykmeldte justere
oppfelgingsplanen.

6. Etter 12 ukers fraver uten arbeidsrela-
tert aktivitet, innkalle til dialogmate.

7. Mote til dialogmete innkalt av NAV
senest etter 6 maneder.

Sanksjoner

Sanksjoner mot manglende oppfelging
av sykefraveer etter nye regler skal skjer-
pes. Det kan sanksjoneres mot arbeids-
giver, arbeidstaker og mot sykmeldende
lege. Arbeidstaker som ikke medvirker,
kan miste rett til sykepenger. Arbeids-
giver som ikke gjor sin plikt, kan ileg-
ges dagboter og leger som ikke fglger ny
sykmeldingspraksis kan miste retten til
d skrive sykmelding.

Nye virkemidler for a fa sykmeldte
tilbake i arbeid

Fra 2007 er det en del forsterkede virke-
midler for & fa sykmeldte raskere tilbake
iarbeid, blant annet:

Tilretteleggingstilskudd

Bedriftene kan sgke om tilretteleggings-
tilskudd for merarbeid ved tilrettelegging
ogkonkret utstyr. Tilskuddet erforbeholdt
IA-virksomheter. For 2007 er det satt av
194.3 millioner kroner til dette formadlet.

Kjgp av helsetjenester

Det er satt av 604 millioner kroner til kjgp
av helsetjenester for 2007. Dette gjelder
bade utredning, behandling og rehabilite-
ring. Arbeidslivssentrene har en informa-
sjonsplikt overfor [A-virksomhetene nar
det gjelder disse midlene.

I tillegg er det satt av 27 millioner kroner
for 2007 til kjgp av tjenester i forhold til
muskel- og skjelettplager og lettere psy-
kiske lidelser.

Les mer om virkemidlene pa
www.nav.no/raskeretilbake



