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har inngétt f@lgende arbeidsavtale med (VirkSOmhetens NavN):..........ccoveveevveeeieiiisiceeece e

2. ATDBIASSIEA: ...ttt sttt e et et eneeseeeneenre s

(Dersom man ikke har fast arbeidsplass, skal det opplyses at arbeidstaker arbeider pa forskjellige steder.
Det skal oppgis forretningsadresse, eventuelt arbeidsgiverens hjemmeadresse).
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(Bare ved midlertidig ansettelse. Oppgi ogsatidspunkt eller omstendigheter som medfarer oppher).

5. F N 1= o L= 3 S
(Tittel, stilling eller arbeidskategori) Arbeidsavtalen inngés pa de betingel ser som er fastsatt i bedriftens
tariffavtale og arbeidsreglement. Innenfor rammen av tariffavtalen og arbeidsreglementet har
arbeidsgiveren, nér forholdene gjer det nadvendig, rett til & sette arbeidstakeren til annet arbeid enn det
som er nevnt ovenfor.

6. Ferie og feriepenger i henhold til ferieloven.
7. Oppsigelsesfrist i medhold av arbeidsmiljagloven § 15-3.
Eventuelt avtalt OPPSIQEISESIIISE: ...eeeeiieeee ettt e e

8. Lann og annen godtgj@relse ved tiltredelse i henhold til gjeldende tariffavtale. Eventuelt avtalt
lann og godtgjerelse (husk &ta med kost- og nattgodtgj erel se og |ennsutbetalingsterminene) . ...

Utbetalingsméte og tidspunkt for [@NNSUDELAIING ........cccovveiirieerriceee s

Er det en lgnningsdag foretatt feil utbetaling, kan bedriften foreta den ngdvendig justering neste
| enningsdag.

0. Arbeidstid i henhold til gjeldende tariffavtale og arbeidsreglement.
Eventuell annen avtale. (Lengde og plassering av daglig og ukentlig arbeidstid) .......cccccvevevvervivenennee.
Overtid kan paleggesi den utstrekning arbeidsmiljaloven hjemler det. (Tasikke med for
arbeidstakere som ikke omfattes av arbeidstidsbhestemmelsene i arbeidsmiljaloven).
LENQUE BV PBLSES ......eviitireiitestest ettt sttt sttt b bbb e b e e e e st e bt s b e b e s b e e e e e e e se e s e e b e e e e e enea

10. Provetid ...... maneder, jf arbeidsmiljgloven § 15-6. | praveperioden gjelder en gjensidig
oppsigelsesfrist pa 14 dager, jf arbeidsmiljeloven § 15-3 nr. 7. Dersom arbeidstakeren har vaat
fravaaende fraarbeidet i prevetiden, kan prevetiden forlenges med en periode som tilsvarer
lengden av fraveget.

Eventuell annen avtale om oppsigelsestid i Pravetiden: ...
11.  For stillingen gjelder falgende aldersgrense: ........oocoeieeereniere e e
12.  Arbeidsforholdet reguleres av falgende tariffavial € .........cocoeiireicicineee e

13. Bedriftens arbeidsreglement som en del av denne avtale og levert arbeidstakeren.
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