Arbeidsgiveravgift – utenlandsk personal
Etter norsk rett er utgangspunktet at det foreligger avgiftsplikt for ansatte som arbeider i Norge, selv om arbeidstakeren er bosatt i utlandet, jf ftl § 23-2. Det foreligger som hovedregel plikt til å svare arbeidsgiveravgift uten hensyn til om lønnsmottakeren er trygdet etter norsk trygdelovgivning eller skattepliktig etter norsk skattelovgiving. 
Rådsforordning nr 1408/71 med tillegg (heretter kalt EØS-regelverket) regulerer imidlertid hvilken trygdelovgivning som får anvendelse for personer som er statsborgere i et EØS-land og har bostedsmessig og/eller arbeidsmessig tilknytning til ett eller flere andre EØS- land. Disse reglene har også betydning for i hvilket land det skal betales sosiale avgifter (trygdeavgift og arbeidsgiveravgift). 
Etter EØS-regelverket er hovedregelen at det skal betales arbeidsgiveravgift i arbeidslandet. Det finnes imidlertid flere unntak fra dette. Blant annet skal det 
betales arbeidsgiveravgift til bostedslandet for en arbeidstaker som vanligvis utfører arbeid både i Norge og i sitt hjemland. Dette gjelder også når arbeidstakeren har forskjellige arbeidstakere i forskjellige land. Arbeidstakeren kan etter dette regelverket ikke selv velge sin trygdetilknytning. 
I følge EØS-reglene skal en arbeidstaker dokumentere sin trygdetilknytning til bostedslandet med blankett E 101, som utstedes av bostedslandets trygdemyndigheter. 
Arbeidstakeren kan bare unnlate å beregne og betale norsk arbeidsgiveravgift når E 101 er lagt frem. Det skal da i stedet betales sosiale avgifter i arbeidstakerens bostedsland etter reglene og satsene der. 

En norsk arbeidsgiver som har ansatte som er omfattet av trygdelovgivningen i et annet EØS-land, har imidlertid generell plikt til selv å ta kontakt med myndighetene i det annet land for å få informasjon plikten til å svare sosiale avgifter, og eventuelt om de praktiske rutiner for å bli registrert som arbeidsgiver og innbetaling av avgift. At arbeidstakeren ikke har lagt frem E 101 er altså ikke tilstrekkelig til å trekke den konklusjon at det skal betales norsk arbeidsgiveravgift. 
Opplysninger om hvorvidt arbeidstakeren er trygdet i Sverige kan fås ved henvendelse til Forsäkringskassan, på telefon 0046 0771-1790 00. Andre kontaktopplysninger finnes her:

http://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/
(Dette kontoret sitter ikke på de faktiske opplysningene om en person er trygdet, men er behjelpelig med opplysninger om hvilket lokalt trygdekontor som kan opplyse om dette. Det må gis opplysninger om den ansattes svenske fødsels- og personnummer.) 
Selv om arbeidstakeren fremlegger blankett E 101 først etter at den periode blanketter gjelder for er utløp, vil dette være gyldig dokumentasjon for vedkommendes trygdedekning. En etterfølgende fremleggelse av dette dokumentet fører altså til at avgiftsgrunnlaget må korrigeres i begge land.  

I slike tilfeller må arbeidsgiveren ta kontakt med de aktuelle skattemyndigheter og be om å få nye beregningsoppgaver for de måneder som skal korrigeres. De nye blankettene må fylles ut med det fullstendige avgiftsbeløp (ikke bare differansen). 

Når det kan dokumenteres at det er betalt sosiale avgifter til et annet land, kan man søke Skattedirektoratet, eventuelt skattefogden etter delegert myndighet, om ettergivelse av den norske arbeidsgiveravgiften. 

For å unngå denne typen merarbeid og de praktiske problemer som kan oppstå ved senere korrigeringer av beregningsgrunnlaget for arbeidsgiveravgiften, bør trygdeforholdet for den enkelte arbeidstaker være avklart når arbeidsforholdet starter. 
Særlig om arbeidsgiveravgift i Sverige og innbetaling av svensk arbeidsgiveravgift
I Sverige skal utenlandske arbeidsgivere som er pliktig til å betale svensk arbeidsgiveravgift, registreres hos Skatteverket, ved utenlandsenheten i Stockholm. 

Skjemaet som skal benyttes for registrering som arbeidsgiver i Sverige finner du her: 

http://www.skatteverket.se/download/18.5732cd2411150a57de58000715/462026.pdf
Dette skjemaet skal sendes til Skatteverkets innläsningscentral, Enhet 4600, 839 86 Öresund, som sørger for videre forsendelse til utenlandsenheten. Registreringen kan ikke gjøres elektronisk.  

En brosjyre med ytterligere opplysninger om registrering i svensk arbeidsgiverregister finner du her: 

http://www.skatteverket.se/download/18.383cc9f31134f01c98a80002325/41822_raettad.pdf
Ved registreringen blir den utenlandske arbeidsgiveren tildelt et registreringsnummer. Arbeidsgiveren vil få tilsendt blanketter for "skattedeklaration" (beregningsoppgaver) og innbetalingskort.
Beregningsoppgaven for arbeidsgiveravgift skal sendes inn hver måned og være mottatt av skattemyndighetene innen den 12. i måneden etter at lønnen er utbetalt (innen den 17. i januar og august). Arbeidsgiveravgiften skal være registrert mottatt på skattemyndighetenes konto innen samme frist. 
Dersom arbeidsgiveren ikke har lønnsutbetalinger som det skal betales svensk arbeidsgiveravgift av i en eller flere måneder, skal det sendes inn en oppgave hvor beregningsgrunnlaget angis til null (0-oppgave). Dersom det ikke blir innsendt beregningsoppgave innen fristen, vil arbeidsgiveren bli påført forsinkelsesavgift (SEK 500 første gang, SEK 1.000 ved gjentagelser).

En utenlandsk arbeidsgiver som bare av og til har lønnsutbetalinger som det skal betales svensk arbeidsgiveravgift av, kan søke om tillatelse til å sende inn beregningsoppgave og betale arbeidsgiveravgift en gang pr år, i stedet for hver måned.

Grunnlaget for beregning av svensk arbeidsgiveravgift for personer som har fremlagt blankett E 101, er utbetalt lønn. I særlige tilfeller skal også andre skattepliktige ytelser inngå i avgiftsgrunnlaget.

Satsen for arbeidsgiveravgift fremgår av den tilsendte beregningsoppgaven. Satsen fastsettes hvert år. Det er ikke differensierte satser for arbeidsgiveravgift i Sverige.

En brosjyre med ytterligere opplysninger om ”skattedeklaration” til Sverige finner du her:

http://www.skatteverket.se/download/18.383cc9f31134f01c98a80004679/40909.pdf
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