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Arbeidslederoverenskomsten med FLT er revidert
 
20. januar 2011 forhandlet NHO og FLT om revisjon av partenes overenskomst for arbeidsledere. De 
ble enige om følgende endringer i 
 

§ 4 Opplæring, utdannelse/videreutdannelse
B.  
Nytt ellevte ledd: ”Ved eksamen i forbindelse med slik utdanning gis etter behov fri uten lønnstrekk 
eksamensdagen. Eventuell fri til nødvendig eksamensforberedelse avtales lokalt. Eventuelle 
ordninger beholdes” 
Nytt tolvte ledd: ”For kurs og konferanser som pålegges av arbeidsgiver og som holdes utenom 
ordinær arbeidstid, godtgjøres effektiv kurs/konferansetid med ordinær timelønn eller ved 
avspasering.  Det er adgang til å avtale andre 
 
C. Stipend til etter- og videreutdanning
Ny tekst: ”Partene er enige om at bedriftenes fremtid vil være avhengig av vedlikehold og fornyelse av 
de ansattes kompetanse, jfr. § 4, Hovedavtalens § 5
har det siden 1992 vært avsatt midler til stipendordning for etter
arbeidsleder som omfattes av overenskomsten.
Ordningen innebærer at det avsettes et beløp pr. time for ansatte som om
Beløpet er gjenstand for forhandlinger i forbindelse med avtalerevisjonene.
Partene er enige om at bedriftene en gang pr. år innbetaler det avtalte beløp til FLT som forvalter 
midlene i overensstemmelse med ovenstående. FLT gi
midlenes disponering. 
LO, NHO og FLT er enige om at ovennevnte ordning kun gjelder for FLT og at den ikke skal kunne 
påberopes for andre overenskomstområder.
Ved tariffrevisjonen 2010 ble partene enige om å øke
med virkning fra 1. januar 2011 (kr. 1950 pr. år for full stilling)”.
 
§ 5  
Bestemmelsen mangler overskrift. Denne skal lyde: 
 
§ 7 Arbeidstid 
Nytt siste ledd: 
Overenskomsten er ikke til hinder for at det kan inngås avtale om tilpassede arbeidstidsordninger. En 
slik avtale kan innbefatte f. eks. ferie, arbeidstid, herunder permisjon til omsorg. Avtalen skal inngås 
skriftlig.  
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TariffNytt

Arbeidslederoverenskomsten med FLT er revidert 

20. januar 2011 forhandlet NHO og FLT om revisjon av partenes overenskomst for arbeidsledere. De 
ble enige om følgende endringer i overenskomsten: 

§ 4 Opplæring, utdannelse/videreutdannelse 

: ”Ved eksamen i forbindelse med slik utdanning gis etter behov fri uten lønnstrekk 
Eventuell fri til nødvendig eksamensforberedelse avtales lokalt. Eventuelle 

”For kurs og konferanser som pålegges av arbeidsgiver og som holdes utenom 
ordinær arbeidstid, godtgjøres effektiv kurs/konferansetid med ordinær timelønn eller ved 

Det er adgang til å avtale andre ordninger. Eventuelle bedre ordninger beholdes”.

og videreutdanning  
: ”Partene er enige om at bedriftenes fremtid vil være avhengig av vedlikehold og fornyelse av 

de ansattes kompetanse, jfr. § 4, Hovedavtalens § 5-5, § 10-11 og kapittel 16. For å møte dette behovet 
har det siden 1992 vært avsatt midler til stipendordning for etter- og videreutdanning for hver 
arbeidsleder som omfattes av overenskomsten. 
Ordningen innebærer at det avsettes et beløp pr. time for ansatte som omfattes av denne overenskomst. 
Beløpet er gjenstand for forhandlinger i forbindelse med avtalerevisjonene. 
Partene er enige om at bedriftene en gang pr. år innbetaler det avtalte beløp til FLT som forvalter 
midlene i overensstemmelse med ovenstående. FLT gir NHO regnskap og beretning en gang pr. år om 

LO, NHO og FLT er enige om at ovennevnte ordning kun gjelder for FLT og at den ikke skal kunne 
påberopes for andre overenskomstområder. 
Ved tariffrevisjonen 2010 ble partene enige om å øke satsen fra kr. 0,90 pr. time til kr. 1,00 pr. time 
med virkning fra 1. januar 2011 (kr. 1950 pr. år for full stilling)”. 

Bestemmelsen mangler overskrift. Denne skal lyde: Representasjon 

Overenskomsten er ikke til hinder for at det kan inngås avtale om tilpassede arbeidstidsordninger. En 
slik avtale kan innbefatte f. eks. ferie, arbeidstid, herunder permisjon til omsorg. Avtalen skal inngås 
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TariffNytt 

20. januar 2011 forhandlet NHO og FLT om revisjon av partenes overenskomst for arbeidsledere. De 

: ”Ved eksamen i forbindelse med slik utdanning gis etter behov fri uten lønnstrekk 
Eventuell fri til nødvendig eksamensforberedelse avtales lokalt. Eventuelle bedre 

”For kurs og konferanser som pålegges av arbeidsgiver og som holdes utenom 
ordinær arbeidstid, godtgjøres effektiv kurs/konferansetid med ordinær timelønn eller ved 

ordninger. Eventuelle bedre ordninger beholdes”. 

: ”Partene er enige om at bedriftenes fremtid vil være avhengig av vedlikehold og fornyelse av 
1 og kapittel 16. For å møte dette behovet 

og videreutdanning for hver 

fattes av denne overenskomst. 

Partene er enige om at bedriftene en gang pr. år innbetaler det avtalte beløp til FLT som forvalter 
r NHO regnskap og beretning en gang pr. år om 

LO, NHO og FLT er enige om at ovennevnte ordning kun gjelder for FLT og at den ikke skal kunne 

satsen fra kr. 0,90 pr. time til kr. 1,00 pr. time 

Overenskomsten er ikke til hinder for at det kan inngås avtale om tilpassede arbeidstidsordninger. En 
slik avtale kan innbefatte f. eks. ferie, arbeidstid, herunder permisjon til omsorg. Avtalen skal inngås 


