Leveres personlig eller
sendes rekommandert. Sted/dato....cooeeeeeeeeeeeeeee e

AVSKJED

Det visestil dreftelsesmgte (datO) ..........oveiviiiiie e
Du avskjediges med dette fradin Stilling SOM .......coveveeieiiesicce e
med fratreden ........cccveveneneneeeee e

Arsaken til QVSKJEABN € ..ottt e e e e s
(arsaken kan utel ates).

Dersom du vil gjere gjeldende at avskjeden ikke er rettmessig begrunnet, har du rett til &
kreve forhandling og reise seksmal etter bestemmelsene i arbeidsmiljegloven kapittel 17.

Krav om forhandling méa fremsettes skriftlig innen to uker etter at dette brev er mottatt.
Seksma ma eventuelt reises innen dtte uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom
forhandling ikke er holdt, ma sgksmal reises innen atte uker etter at avskjeden fant sted. Hvis

du bare vil kreve erstatning, ma seksmal reisesinnen seks maneder etter forhandlingenes
avslutning, eventuelt etter at avskjeden fant sted.

Arbeidsgiver og riktig saksgkt ved eventuelt sgksmal:

Med hilsen



