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 Tariff-nytt 

 

 

 

Regulering av garantilønnssatsene i Standard-

overenskomsten 

 

Som følge av det sentrale oppgjøret mellom LO og NHO skal alle lønninger innenfor dette 

området reguleres med kr 1,- per time. 

 

I følge avtalens § 22 skal HK og NHO forhandle om ytterligere regulering av satsene i Bilag 

1, og dette er nå gjennomført. 

 

De nye satsene som er gjengitt på neste side er minstelønnssatser.  Overenskomsten forut-

setter at bedriften vurderer de individuelle lønningene en gang per år (Standardoverens-

komstens § 10.2).  Slike vurderinger må skje med utgangspunkt i kjente kriterier.  

 

Det skal gjennomføres lokale forhandlinger om en eventuell lokal regulering.  Forhandlingene 

skal gjennomføres på bakgrunn av den enkelte bedrifts økonomiske virkelighet, dvs etter en 

samlet vurdering av bedriftens økonomi, produktivitet, konkurranseevne og fremtidsutsikter.  

 

For bedrifter som befinner seg i en særlig vanskelig situasjon inneholdt den sentrale 

protokollen mellom LO og NHO en klausul, der bedriften og de tillitsvalgte kan bli enige om 

å avstå fra det sentrale generelle tillegget på kr 1,- per time.  (Se Tariffnytt nr 6/09).  Dette 

forutsetter i så fall enighet mellom bedrift og tillitsvalgt lokalt og at ingen innenfor dette 

området lønnes under minstelønnssatsene som er gjengitt på neste side. 

 

 

 

Vennlig hilsen 

NÆRINGSLIVETS HOVEDORGANISASJON 

Forhandlinger 

 

 

Elisabeth Lea Strøm



  2 av 2 

 

 

Resultatet etter forhandlingene er at garantilønnssatsene reguleres som følger: 

 

 

Lønnssatser fra 1. april 2009 

 
Lønns- 

Gruppe 

STILLINGENS INNHOLD OG KRAV TIL 

KOMPETANSE 

Ansiennitet: 

0 år 

Ansiennitet: 

1 år  

Ansiennitet: 

4 år 

1 Arbeidsoppgavene er rutinepreget og styrt 

av klare regler. 

Under 18 år: 

16.789,-             

 

Over 18 år: 

19.570,- 

 

         -                 

 

          - 

2 Arbeidsoppgavene er stort sett gitt gjennom 

opptrukne rammer, egne vurderinger 

forekommer. 

 

Kunnskapskrav: 

- Inntil treårig videregående skole 

 

 

20.348,- 

 

 

21.164,- 

 

 

22.363,- 

3 Arbeidsoppgavene er i noen grad gitt 

gjennom fastlagte retningslinjer/etablert 

praksis, selvstendige vurderinger er 

nødvendige. 

 

Kunnskapskrav: 

- Yrkesrelevant fagbrev 

- Inntil to års spesial-/høyskole-/ 

  universitetsutdanning 

 

 

21.505,- 

 

 

22.338,- 

 

 

23.713,- 

4 Arbeidsoppgavene har utgangspunkt i gitte 

mål og resultater, selvstendige vurderinger 

og problemløsninger er nødvendige. 

 

Kunnskapskrav: 

- Inntil tre års høyskole-/ 

universitetsutdanning 

 

 

22.765,- 

 

 

23.561,- 

 

 

25.004 ,- 

5 Ledende stillinger og stillinger som krever 

spesialkompetanse m.v. 

 

 

          - 

 

         - 

 

          - 

 

 

 

 


