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Dropp kvinnenettverkene

o da, de er sikkert greie nok.

For moralsk stette, en god
latter og litt vin i glassene. Men
det er ikke i kvinnenettverkene
makta sitter.

«Kvinner er veldig flinke til &
skaffe seg venner, men ikke til &
bygge nettverk. Menn er mot-
sattw, uttalte Madeleine Al-
bright til Dagbladet 28. august
2004. Den tidligere utenriksmi-
nisteren i USA visste & bygge
nettverk for & komme dit hun
ensket. Blant dem var det mye
skjorter og slips. For nettverk
er bra, dersom de bestar av ba-
de kvinner og menn.

et kan veere <mw& & vurdere

hvilke mennesker man vil
ha i nettverk sitt for 4 komme
dit man vil. Mange norske topp-
ledere sier at de aldri ville veert
der de er i dag, hvis det ikke
hadde veert for mentorene de-

res. Kvinner kan absolutt bli |NGEN N@DHAVN FOR KVINNER: Ingen kvinner i Grenland Havn-styret, konstate-
flinkere til & dytte hverandre rer Porsgrunns ordfgrer @ystein Beyer (fv.) og leder av havneradet Gunnar Abra-
fram, men vi ber ogsa bli synli- hamsen. Hedda Foss Five(Ap) tar gjerne utfordringen hvis hun blir spurt.

ge for menn med makt for a f&

den innflytelsen vi ensker. Det

trengs selvtillit for 4 std imot jantelov, det a veere
synlig og det 4 terre & «mingle» med mannfolka.
Menn bruker nettverk og meteplasser selv om de ik-
ke kjenner hverandre fra for. God idé, tenkte NHO
Telemark som denne uka dro i gang sitt eget «Fema-
le Future»-program for &
satse pa kvinnelige talenter.
Satsingen gar ut pa 4 tilret-
telegge for at neeringslivet
oppleves  attraktivt for
kvinner. Og ikke minst eke
andelen kvinner i beslutningsprosesser, i ledelse og
styrer. Dette handler ganske enkelt om & velge fra
hele arbeidsstokken for & finne de beste folkene.
Profesjonell nettverksbygging er en del av program-
met, sammen med blant annet synliggjering, histo-

«Men talen til forsvars-
ministeren var faktisk den beste, &runusordforer, dystein Be-
Ikke verst til kjerring & vaerel»
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riefortelling og retorikk. Varden kunne i gar fortelle
at kommunalminister Aslaug Haga griper inn i
Grenland Havn og forlanger utskifting av det inter-
kommunale styret som bestar av kun menn. Tii tal-
let. Kjennsfordelingen er i total ubalanse, og Gren-
land Havn far seks uker pa
seg til & rydde opp. Pors-

yer, tar riktignok selvkri-
tikk, men mener det er me-
ningslest 4 bytte né, pa tam-
pen av en firedrsperiode. Mulig han har rett. For ut-
fordringen ligger ikke nedvendigvis akkurat her.
Den ligger i hvordan styreverv blir fordelt og hvem
som blir forespurt til & sitte i sdkalte «tunge» verv.
Hele tiden. Og hvem som blir sittende igjen med de
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mer «lette» vervene, som for eksempel i barnehage-
og skolestyrer. Her har ogsa jentene en jobb & gjere.
P4 tide med en liten skjerpings.

«Vanetenkning. Fordommer. Og menn er flinkere
til & hive seg utpa», er noen av forklaringene, ifelge
skienspolitikeren Hedda Foss Five. For selv om
kvinnene far ekt kompetanse innen ledelse og styre-
arbeid er kampen mot fordommer en del av nekke-

len til endring.

mwmﬁ helg var jeg i Oslo, og under hotellfrokosten
sendag morgen overherte jeg felgende samtale
blant krigsveteraner fortsatt ikledd blé blazere med
dinglende medaljer:

«Middagen i gar var bra, men det ble veldig mange
taler», sa den ene. «Ja, de var altfor lange», var sva-
ret. «Men talen til forsvarsministeren var faktisk
den beste. Ikke verst til kjerring & vare!»

Vel, det er 4 hépe at folk med den slags fordommer
er en utdeende rase.
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