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Planlagte
tiltak

«Mangfold i ledelse» skal
giennomfere flere kompetan-
seutviklings- og nettverkssam-
linger, dessuten fem moteplas-
ser for nettverksbygging:

_ Styrekompetansekurs - to sam-
linger i samarbeid med Han-
delsheoyskolen BI Buskerud.
«Mangfoldiledelse»-samlinger
paLampeland (7.-8. november),
Klakken Hotell (14.-15. februar
2007) Oslo (7. mars 2007) og
Drammen (22. mai 2007).
Tilleggsprogrammer for lede-
rutvikling
Styreledederkurs Gol
Maoteplasser i forbindelse med
Ringerikskonferansen pa He-
nefoss, Teknologidagene pa
Kongsberg, Female Future i
Oslo, NHO Buskeruds arskon-
feranse 2007 i Drammen og
«Styremetet» 1 0slo varen 2007

CFAKTAT

Female Future
Er NHOs (Neeringslivets Hoved-
arganisasjon) program som har
til hensikt a tilrettelegge for 4 fa
flere kvinner i beslutningspro-
sessene.

Programmet omfatter bade le-
delse og styrearbeid, og fokus
erflyttet fra ASA-bedriftertil alle
bedrifter, sma og store.

Female Future drives med regi-
onale samarbeidspartnere som
Innaovasjon Norge, fylkeskom-
munen og andre.

NHO rekrutterer medlemsbe-
driftertil prosjektet, samarbeid-
spartnerne i regionene rekrut-
terer ogsé representanter fra of-
fentlige virksomheter.
Deltakelse i Female Futureinne-
barer at bedriftens ledelse er
involvert, og at bedriften setter
seg mal om & jobbe for & fa flere
kvinneriledelsen og eget styre,
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Kvinners lgnn gker,
men nar mennenes
lonn gker tre ganger
sa mye, sa er likelgn-
nen langt unna.

Gjennomsnittlig nettoinntekt
for kvinner i Buskerud okte
med 5,5 prosent fra 2004 til
2005. For menn var ekningen
17.9 prosent. Landsgjennom-
snittet er 11 prosent. Det viser

en analyse av ligningstallene
gjort av Creditinform.

Gér man inn pa enkelte kom-
muner i Buskerud blir forskjel-
lene enda mer groteske. For
eksempel Drammen, der kvin-
ners nettoinntekt ekte med 1,4
prosent, menns med 13,2 pro-
sent. Menns inntekt ekte altsa
nesten H ganger si mye som
kvinners.

SKREMMENDE. - Dette bare
understreker viktigheten av at

Vil ha 50 prosent
kvinnelige
toppsjefer

Innen 2015 ber kvinner utgjore halvpar-
ten av toppsjefene i Buskeruds 100 stor-
ste bedrifter, ikke kun seks som i dag.

Det er malet nar NHO i Buskerud, ststtet av Buskerud fyl-
keskommune og Innovasjon Norge, na setter i gang ny of-
fensiv for & fa kvinnerinni styrer og som bedriftsledere.
Nylig kunne Drammens Tidende fortelle at blant toppsje-
fene i Buskeruds 100 sterste bedrifter, sa fins det kun seks
kvinner. Det er altfor lite mener Kari Mzeland, prosjektleder
i NHO for «Mangfoldiledelse» - ogsa kjent som Female Fu-

ture.

DARLIG. - Et konkret mil ber bli atinnen 2015 er 50 prosent
av toppsjefene i de sterste bedriftene kvinner, sier Kari Meae-

land.

Hun far helhjertet stotte av Cecilie Endresen, som startet
opp det forste prosjektet om mangfoldiledelse 12003. En av
de forste deltakerne var den tidligere seilbrettuteveren Jo-
runn Horgen, som i dag jobber som konsulent og profesjonelt

med styrearbeid.

- Kanskje vi nar malet i 2016. Men det er viktig at bedrif-
tene tar med i sin bedriftsstrategi at det skal satses pa kvinner

som ledere, sier Horgen.

LANGSIKTIG. Det er et langsiktig arbeid som settes i gang.
Kvinnene ma selv bygge egne nettverk, og kunne bruke dem
til & fremme seg selvilederposisjoner. Flere kvinner somle-
dere vil ogsa rekruttere nye kvinner, viser erfaringen.

- Fra vart ferste prosjekt med «Mangfold i ledelse» opp-
levde vi at 60 prosent av de 63 kvinnene som deltok mottok
tilbud om styreverv under eller etter programmet, sier En-

dresen.

- Det er ogsa viktig at vi er styremedlemmer pa kvinners
premisser. For gikk jegi styremeter med dressjakke, slik som
mennene, forst da jeg sluttet med det kunne jeg veere mer
meg selv og gjere en bedre jobb, sier Horgen, somidag blant

-~annet er styremedlem i Trio Entreprenor AS.
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kvinner ma opp og fram som
ledere. Tallene bekrefter dess-
verre pkende forskjeller - det
er nesten skremmende, sier
Kari Mzland, prosjektleder for
NHO Buskeruds prosjekt
«Mangfold iledelses».

Hun mener det er tydelig at
noe butter imot nar det gjelder
kvinners muligheter i arbeids-
livet, og at Norge fortsatt haren
lang veiaga.

HELTID. Lena Reitan (bildet

Sjanseleseil¢

t.h.), leder for Buskerud Han-
del og Kontor er like skuffet.
Hunviser til at det for det meste
er menn i lederposisjoner, og
det er disse som har stukket av
med heye lennsekninger de
siste arene.

- Et klart tiltak er a fa flere
kvinnerinniledelse. Dessuten
ma flere kvinner komme overi
heltidsstillinger, jeg represen-
terer arbeidsgrupper der svaert
mange jobber deltid, sier Rei-
tan.

GLED DEG TIL LORDAG

Menneskene verden glemmer: Fotograf Espen Rasmussen har besgkt krisene utenfor kameraenes
sokelys. Portrettet: Kyrre Andreassen brukte syv ar pa den nye boken sin. Deilig at anmelderne
elsker den da. Herlige hijab: Stilige skjerf kan trylles om til hijab pa null komma niks.
Mannen i gata: Linda Johansen angrer ikke pa at hun sa ja til en helside i LARDAG.
Reise: Bli med til det franske svaret pa Soria Moria.
Dessuten: Kolbein, Halla, mat, vin, spaltisten og kryssord.

Alviiitols

1
7

liﬂl‘unmmns Tidende

FREDAG 20. OKTOBER 2006

NYHETER 13

Hun visertilat mangeivare-
handelen sjeldent fir mer enn
80 prosent stilling, og innen

]

helsevesenet opereres det med
stillinger pa 14,2 prosent.

- Men mad ogsa ta mer ansvar
for ekt likestilling 1 hjemmet,
blant annet nar det gjelder a
veere hjemme med syke barn,
sier hun.

STATSRADEN. Lise Christof-
fersen (bildet t.v.), stortingsre-
presentant fra Buskerud for
Arbeiderpartiet, og tidligere
ordfereri Drammen, viser til at
Norge har et veldig kjennsdelt

arbeidsliv, sa selv om man far
lik lenn for likt arbeid, s& ma
kvinneristerre grad inniutra-

disjonelle yrker.
- Dette er en utfordring for
likestillingsminister  Karita

Bekkemellem. Selv om lenns-
fastsettelse er et forhold for
partene i arbeidslivet, sa kan
det offentlige som arbeidsgiver
gjore noe. Vi kan i hvert fall
ikke sitte stille og bare se pa
denne utviklingen, sier Chri-
stoffersen.

Hun er begeistret for NHOs
Female Future-initiativ som
nettopp motiverer kvinner til
bli ledere og skaffe seg styre-
plasser. Dette er noe som ut-
fordrer nzeringslivet til & tenke
annerledes.

- Dette er ogsa en utfordring
til faghevegelsen, sa vel for LO
som YS og AF, sier hun.

LARS JOHNSEN

lars johnsen@dt.no

KVINNER PA
TOPP. Flere
kvinner i Buskerud
skal motiveres til &
bli styre-
medlemmer og
toppsjefer. Fra
venstre
prosjektleder
«Mangfold i
ledelse» NHO Kari
Maeland,
konsulent
Vinnpartner
Jorunn Horgen og
naeringspolitisk
radgiver i NHO
Cecilie Mpller
Endresen,
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«Hva skal til for a fa flere
kvinner i styrer
og som toppsjefer?»

Berit Kjell, direkter for Pri-
vatmarkedet i Telenor Norge

-Forst og
fremst  ma
kvinner ville

a ta lederpo-
sisjoner og ta
det ansvaret
det innebee-
rer. 1 den
sammenheng
er det viktig &
fremsta som
uredd og nys-
gjerrig, og vise sultenhet i for-
hold til nye utfordringer. Vi ma
tore & utfordre det etablerte, sier
Berit Kjoll.

Hun mener det er viktig a
vektlegge egen kompetanse og
kunnskap opp mot de oppgaver
du seker. Veere aktiv og interes-
sert.

Kaci Kullmann Five, tidligere
Hayre-leder

og konserndirekter

- Kvinner
selv ma vige
d ta mer an-
svar. De ma
bestemme
segogmalbe-
visst utfordre
tradisjonelle
lederroller.
NHOs  Fe-
male Future
opplegg er et
veldig, veldig godt prosjekt, og
jeger sveert glad for at dette pro-
sjektet fortsetter, sier Kaci Kull-
mann Five.

Hun mener kvinner - ogsa hun
selv - ma bli flinkere til 4 eie ak-
sjer, engasjere seg pa general-
forsamlinger, komme innivalg-
komiteer og sta pa. Det er viktig
at kvinner kommer framileder-
roller.

- Men som kjent, ing tar tid, sier
hun.

Grete Faremo, tidligere minis-
ter, na direkter for jus og sam-
funnskontakt i Microsoft

- Det trengs = e
flere ting -
bide hand-
ling, hold-
ningsen-
dringer, tal-
modighet og
lovregule-
ring. Jeg tror
stprTe mang-
fold og
kjennsmessig
balanse sikrer bedre verdiska-
ping, sier Grete Faremo.

Hun er opptatt av holdningsen-
dringer og tror kvoteringsre-
glene kan bidra til dette over tid.
- Barnehager og ordninger som
hjelper smabarnsforeldre til
ogsa a utvikle sine muligheter i

Car NS o Sl

s ¢ AT

Tid for
ulebord

vmg&wgwan.@em

Boaking 810 00 B11 » www.colorline.no

UARVIK ~ HIRTSHALS 5 SANDEFIORD - STROMSTAD

Les mer om Juleb j
ero ord og jule-

sfhopping i «Forjulstidy sjom

kommer j morgen!

Sovuge
Julebord

Danmarls
Julebordscruise

.. 215, w420,

Upples sjaen,
glem alt annet




