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== Her kommer fremtidens styrele

di av 250.000
let sijedde pA

o orte | NHO i @stfold etablerer i disse dager

. Sjéferen har

lemervediait. | Female Future- et prosjekt som foku-
serer pd ledelse, styrearbeid og mo-
yidist teplasser. 20 kvinner fra @stfold er

aheldi = 3
iheldig o8 sv- | plitt handplukket

Syldisten som
1en arm og
na blitt kjert til

familierned- Kirsti M. Andersen, tekst
& den sikre si- Arild Brunvand, foto

Til sammen 20 hand-

H plukkede kvinner met-

Hon tes til den ferste sam-

kkken lingen pi Hanke Ho-
¢ alvorlig ska- | tell& Spa.

y personbiler Her stod Spa-avde-

i Skjeberg- | lingen tom, mens me-
fgonsdagved | terommene ble flittig
i benyttet. Timeplanen
fte pa rv. 118 | var tetipakket hele da-
¥ gen, og det eneste som
er ble tilkalt, | kunne tyde pa at her var
edet vinderte mange kvinner sarnlet,
kadde kunne | var punktet Lavendely-
uset @stfold i | oga nederst pa dagspla-
H nemn.

.. —Det er for i lzere seg
| | “bedre pusteteknikk, f&
| pusten helt ned i ma
.gen; sier Kari Minge,
radgiver hos NHO @st:
fold, som er arranger i
amarbeid med @sifold
~Fylkeskommune  og
ttanmeldt til | Innovasjon Norge.
de leid bilen H&nd
Tyskland, E
olakk stoppet | plukkede talenter
|Han hadde | Deltakerne er blitt
pgl20literel | handplukket av sine le-
agivareneog | dere i sine respektive
rente seg en | bedrifter.

- Deltakerne som
kommer med i prosjek-
tet skal gjennom et helt

E6 ar skoleres i styrekom-
om da bilen | petanse og gjennomfa-
ollidertemed | re fagsamlinger innen
sved Sjoaser | temaer som ledelse,
orsdag, kommunikasjon, orga-
devar passa- | mnisasjon og endring.
["x:om'ktasj'et Det vil ogsi bli gitt"an-

dre kurstilbud under-
isoroverda | veis, som medietrening
notsattkjore- | og historiefortelling,
tog. Sjafe- | sier Kari Minge, og for-
seg alvorlige |- teller at malet med det-
men tilstan- te er & fi kvalifiserte
ere stabil, sier | kvinner inn i styrerom-
StigNarstadi | mene.

olitidistrikt til - NHQ er imot
byra (ANB). kjonnskvotering, 4 kvo-

t om kjoring i tere kvinner inn i sty-
land bie det | reme kun fordi de er
odpraver av | kvinner, Vi prever der-
| for & vaere i forkant av
miogetslapp | den nye ‘loven om
mmenstatet. | kjonnskvotering, slik at
man kan bli kvalifisert
uavhengig av kjsnn,

q sier hun,
Mangfold

tghEts- i styrerom
Undersgkelser blant

ptralen inn- | toppledere i NHOs
sserte til en | ASA-selskaper mener

Leo Leo- | flere kvinner i bedrif-
8. Det skjer'| tens ledelse og styre vil
|1lokalene i | gi okt mangfold og styr-
| ke konkurransekraften.
De ser heller ikke

liden onsdag. | O skalilepet av et &r skoleres til
sttt sille da | fremtidige leder- og styreverv.

av sine bedrifter,

mange ulemper med 4
f& inn kvinnelige styre-
mediemmer, men det
er vanskelig & finne kva-
lifiserte kandidater.
- Gjennom Female
Future ensker vi 4 syn-
liggjore de som onsker
noe mer, de som onsker
mer ansvar, sterre ut-
fordringer, i tillegg til at
de allerede besitter en
mengde kunnskap
innenfor sitt felt, sier
Minge.
De fire deltakerne fra
Halden jobber som mil-
jo= . pg - kualitetssi-
“kringsssjef 1 Norske
Skog, kunde- og perso-
“nalkensulent i Manpo-
wer, kontorsjef i @stfold
ollektivtrafikk og kon-
ulént pd lenningskon-
toret i fylkeskommu-

rfaringer de sitter =
'med etter den for- |
ste-samlingen, kan alle
fortelle om positive er- |
faringer.
- Kristine T. Holm-Ol-
sen forteller at det har
veert en udelt positiv
opplevelse, og et viktig
redskap i nettverksbyg-
ging i tillegg til & mote |
mange hyggelige og |
kunnskapsrike jenter 4
dele sine erfaringer
med.

~ Her blir vi tvunget
dl 4 tenke igjennom . . :
spoarsmal pd en anner- | e S T .
}edes i ‘w . . .

dig :
‘konkretisere mal |
og utfordringer. - Det
setter i gang prosesser,
‘og man mi bestemme
selv hva man ensker &
ta tak i. Ingen er like, og
dette dreier seg vel sa
mye om personlighets-
utvikiing, sier Karin
Trollnes.

- Hvilke utfordringer
ser dere fremover?

Jennie Helgar har fire
barn i tillegg til en an-
svarsfull-jobb.

— Vi har pd en mite
inngitt en personlig
kontrakt med oss selv:
Hvor vil jeg — hvordan
skal jeg komme meg
dit?

Vi er sultne pd enda
flere utfordringer, on-
sker enda mer ansvar, § : :
Der ligger motivasjo- Et tett mpteprogram til tross- mye smil og latter i pausen hos de fire deltakerne fra
nen, men ogsd utfor- Halden. Fra venstre: Kristine T. Holm- Oisen, Karin Trolines, Evy Olsen og Jennie
dringen, sier hun, Heigar.

Krsine T. Holm-Olsen (ﬁ r.'re)
tet «Female Future».
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~ Nyheter @ -+

styreledere

tet «Female Future»,

Kristine T. Holm-Olsen (til venstre) og Jennie Helgar fra Halden er med i pilotprosjek-

Nettverksbygging og tema ledelse stod pa timeplanen under seminaret pa Hanko.Fra
venstre: KristineT. Holm-Olsen fra Halden og Kari Minge, arranger og radgiver | Neerings-

livets Hovedorganisasjon, avd, @stfold.

Den nye
kvoteringsloven
ensker flere
kvinner inn |
tunge styreverv.
Dette er den
ferste samlingen |
prosjektet
e«Female Futures-
et talentprosjekt
med sikte pa 3
kvalifisere og
synliggjere
kvinner.




