/a kan fi norske kvinner til
i velge lederjobber? Det
lurte NHO pé, og fikk
Arbeidsforskningsinstiturter
[AFT) til 3 undersoke.

- Min drsmmehverdag
begynner med en rolig frokost sammen med
familien. Alle er blide og vi gdr gjennom pro-
grammer for ettermiddagen, med middag,
trening og fotballkamper. Slik kan jeg starte
dagen uten folelse av kaos, sier Bente Lise
Mela. Hun er General Manager i Kongsberg
Maritime, mor til to gutter pi ti og toly, del-
taker pa lederutviklingsprogrammet Female
Future i NHO og aktiv hobbysyklist.

Melas er én av 64 kvinnelige ledertalenter
som har svart i NHOs og AFls undersekelse
om hvordan dremmehverdagen deres ser ut.
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Qg de svarer forbansende like, forteller forsker
Nina Amble ved AFL

— Kvinnelige ledere vil ha full fart i hver-
dagen, men de vil ogs ha noen hull der de
far tid til seg selv, til 4 ta seg inn.

Dremmehverdagen til disse damene srarter
tidlig, gierne klokka fem, med tid til kaffe og
avis for resten av familien vakner. Etter en rolig
frokost vil de felge barna pa skolen. Nar de
kommer pi jobben, vil de ikke g4 rett i mater,
men ha tid til & drikke kaffe igjen — denne
gangen med kolleger. S& kan utfordringene
komme, gjerne taffe og vanskelige.

DEN VIKTIGE MIDDAGEN. 1ciollea 17 vil de

kvinnelige lederne hjermn og spise middag med
familien.
- Middagen er veldig sentral. Noe symbolsk,

et slags stempel pi den gode hverdagen, sier
Amble, - Jeg trodde middagen som fenomen
var dgd, og ble overrasket over at den har s3
stor betydning.

Kveldene vil de kvinnelige lederne bruke
til familieaktivirerer, trening og gjerne lirr
arbeid hvis der trengs.

— Dette er kvinner som er selvvalgt travle.
For dem er det ikke antall arbeidsoppgaver
som betyr noe, men opplevelsen av i mestre.
Foler de at de mestrer oppgavene bide pé jobb
og privat, orker de mer, sier Nina Amble.

SOSIALT PAFYLL. - Man relcker der man
har lyst ti] 4 rekke, sier Bente Lise Melds
overbevisende.

— Man ma bare velge bort noe. Far syntes
jeg det var vanskelig & g4 fra jobb for jeg var

ferdig. Men man blir jo aldri ferdig. 54 nd gar
jeg hjem, er sammen med ungene nar de trenger
meg, og tar heller opp pe-en igjen om kvelden.

For Female Future-kvinnene handler ikke
dremmedagen om 4 ha mest mulig fri, men om
4 ha balanse mellom jobb, fritid og familie.
Arbeidsdagen kan gjerne vere hektisk, men
mi by pd smé doser av energipafyll under-
veis. En humerfylt prat med gode kolleger
over en kopp kaffe er en slik type pafyll.

— Morgenkaffen er viktig. A mote kolleger
med godt humer gir masse krefter, sier Line
Alfarrustad, finanssjef { Eidsiva Energi. Hun
har en jobb som til tider krever veldig mye av
henne. — Da er det viktig at jeg fir litt pafyll
og tid for meg selv. Det kan veere 4 lese et blad,
ga en tur, ta en lang prat med en venninne.
Far jeg til det, kan jeg orke mye, sier hun.

DARLIG SAMVITTIGHET. N1 bessilce

denne undersalelsen fra AFI for 4 finne ut hva

som kan fa flere kvinner til 4 velge lederjobber.

De ville finne ut hva som motiverer til 4 ra leder-
ansvar og hva som hindrer dent i 4 gjore det.

— Vi har vel egentlig funinet ut mye vi visste
fra far, sier Sigrun Vageng, NHOs direkter
for arbeidslivspolitikk.

— Kvinner flest sliter med 4 f4 tiden til
4 strekke til, og mange av oss har vanskelig
for 4 gjere valg, Dremmehverdagen de
skisserer viser at det er stort behov for
fleksibilitet fra arbeidsgivers side. Kvinnelige
ledere vil ogsa falge barna til skolen og spise
middag med dem. Men de har ingenting
imot 4 jobbe litt om kvelden.

Alle kvinnene som har svart pd undersekel-
sen har lederjobber, og nesten alle har barn,

KAFFEPAUSE: En kopp
‘katfe-og munter prat med

Og alle - bide de med og de uten barn — har
darlig samvittigher for alt det de ikke far gjorr,
— @nsket om 4 klare alr er et problem for
mange kvinnelige ledere, mener Sigrun
Viageng. ~ Men ingen kan rekke alt, og i det
virkelige liv er det ikke s3 mange av oss om
vikner uthvilte klokken fem om morgenen.
— Jenter ma slurre 4 ha s34 mye dérlig sam-
vittighet, sier Bente Lise Melds. — Hvis jeg
prioriterer bort mine ssnners fotballkamp
fordi jeg m4 jobbe, er det et valg jeg gjer, og
da er det ingen vits i 4 ha dirlig samvitrighet,
Jeg har heller ikke dirlig samvittighet overfor
jobben hvis jeg velger & ga p skoleavslutning.
De fleste kvinner krever 110 prosent av seg
selv bide pd jobb og hjemme. Men hvis du
strekker til 80 prosent, er det som regel nok!
redaksjonen@Ikk.nc
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