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vil ha flere kvinnelige ledere i nringslivet. De tror NHOs lederkurs, Female Future,

vikling, kommunikasjon og ledelse. Deltakerne
skal lere seg 4 bli bevisste sine egne styrker og
svakheter, forklarer Hermansen.

NHO Innlandet har satt i gang kurset for
a fa kvinner inn i lederstillinger, for det er et
faktum at det i dag er f4 kvinner i det private
naringsliv, mens mange er ansatt i det offent-
lige.

— Bedriftene som har sendt en av sine an-
satte pa kurs her forplikter seg 4 folge dem
opp. Ledelsen i bedriften har skrevet under pa
en avtale om at de stetter sine medarbeidere
pa kurs, det skaper en synergieffekr inn i be-
driften. En annen viktig del av kurset er nett-
verksbygging — hva er det og hvordan gjeres
det, sier Eli Randgaard.

vil veere en inngangsport.

Leder for mennesker: G-mmzwmx Roshna
Abulrabman vil jobbe med mennesker,

giennom det d veere leder i en bedrift. — Alle
som vil, fdr det til, mener bun.

19 ar gamle Roshna Abulrahman fra
Ottestad ved Hamar har planene klare.
Hun vil jobbe med administrasjon og
ledelse.

Erfaring har hun fra fer ogsi, fra elev-
bedriften Spirelire, som hun og tre andre
jenter drev siste dret de gikk pa Hamar
katedralskole.

— Det var en ungdomsbedrift for 4 fore-
bygge mobbing. Vi reiste rundt pa skoler
og holdt foredrag for 8. klasser, og tok 500
kroner per kurs. Det var ikke for 4 tjene
penger, men for 4 lzre. Dessuten er det vik-
tig a jobbe mot mobbing, sier 19-dringen.

Na deltar hun pa Female Future gjen-
nom Ungt Entreprenerskap Hedmark. De
er 12 unge som ikke er i jobb enn4, som

Deltakerne

Her er deltakerne pa Female
Future Innlandet:

Ragnhild Bakken,
Beitostelen resort
Veslemoy Rue Barkenes,
Gjensidige forsikring
Ingvild Hovden,
Gjensidige forsikring

Eva Pettersen,

Gjensidige forsikring

Eva Braland Satre,
Gjensidige forsikring

Line Alfarrustad,

Eidsiva Energi AS

Mari Fodstad,

Gilde Norsk Kjett AS

Lise Tollefsrud Wang,
Mustad Longline AS

Sissel Solum, Nammo AS
Gry Merete Hagen,
Hagen Grusforretning AS
Liv Haugli, Sykehuset Innlandet
Ann Kristin Hoff,

Gjevik Bilberging AS

| tillegg 12 unge kvinner gjehnom
Ungt Entreprenerskap Oppland og
Hedmark

Female feature

M Tilbyr kompetanseheving
innenfor ledelse, organisasjon
og styrearbeid

B Nettverksbygging

B Mobilisering av kvinnelige
talenter til styre- og
lederposisjoner er viktig for den
enkelte bedrift

B Kurs i lederkompetanse,
kommunikasjon og
gruppedynamikk, samt
organisasjon og endring,
globalisering.

B Et samarbeid mellom
Fylkesmannen i Oppland,
Innovasjon Norge i Hedmark og
Oppland, Hedmark og Oppland
fylkeskommuner og Ungt
Entreprenerskap i Hedmark og
Oppland

gar sammen med 12 eldre kvinner som
er i jobb.

- Det er interessant og spennende. Vi
trenger flere kvinnelige ledere, det er noe
de som vil klarer, uansett kjenn, mener
hun.

Abulrahman tror at samfunnet er mer
klart for kvinnelige ledere i dag enn tidli-
gere, selv om det er et stykke igjen.

— Mange er skeptiske fremdeles. Kvin-
ner som er madre, og som har full jobb,
blir fremdeles kritisert, men alle ber f3 like
gode sjanser. Man ma sette seg mal, man
md tenke positivt og ta ting etter hvert
som de kommer. Her pd kurset lzrer vi av
hverandre, vi har forskjellige synspunkter
og treffer folk som har jobbet lenge med
dette, sier Roshna Abulrahman.

innlandet B



