Nye regler for beskatning av arbeidsgivers dekning av telefon og hjemme-PC-ordning

Fra årsskiftet gjelder det nye regler for beskatning av fordelen ved at arbeidsgiver dekker fri telefon og annen elektronisk kommunikasjon. Arbeidsgivers dekning av kostnader mellom 1 000 og 5 000 kroner (mellom 1 000 og 7 000 kroner ved flere abonnementer) blir lagt til inntekten og skattlegges som lønn for den ansatte. Arbeidsgivers dekning av regning under 1 000 og over 5 000 kroner (7 000 kr) er skattefri. Dette gjelder all elektronisk kommunikasjon, herunder også bredbåndsdekning som tidligere ble omfattet av reglene for hjemme-PC.

Se nærmere informasjon fra skatteetaten

http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=29193&chapter=29194#kapitteltekst 

Reglene for skattefrihet ved hjemme-PC-ordning som dekkes av arbeidstaker ved trekk i bruttolønn, er også skjerpet. Det er innført en beløpsbegrensning på om lag 10 000 kroner (10 080 kr), sett over en tre-års periode, dvs. et månedlig trukket beløp som utgjør maksimalt 280 kr. Avtalen må omfatte en vanlig, komplett datamaskin (datamaskin, skjerm, tastatur, mus og programvare), herunder tilsvarende bærbar pc. 

Tilleggsutstyr som hovedsakelig har en selvstendig funksjon ved siden av datamaskinen, omfattes ikke av den nye bruttotrekksordningen. Dette vil blant annet gjelde fotokamera, videokamera, større tv-skjermer og prosjektorer. Arbeidsgiver kan likevel låne ut slikt tilleggsutstyr (og hjemme-PC) til arbeidstaker skattefritt, forutsatt at det foreligger et tjenstlig behov. De nye reglene gjelder fra 14. oktober 2005.
Se nærmere informasjon fra skatteetaten

http://www.skatteetaten.no/Templates/Artikkel.aspx?id=29193&chapter=29195#kapitteltekst 

Finansdepartementet har også avgitt en uttalelse av 14. desember 2005 med nærmere omtale av de nye reglene, blant annet om overgangsreglene for internett-tilknytning http://odin.dep.no/fin/norsk/aktuelt/nyheter/006071-210209/dok-bu.html 

Kontaktperson: Ellen Mulstad
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