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Revisjon av Renhold på land i egen regi
 
Arbeidsmandsforbundet (NAF) 
Renhold på land i egen regi tar utgangspunkt i resultatet fra forhandlingene på 
Renholdsoverenskomsten. I år endte oppgjøret for Renholdsoverenskomsten i mekling og 
senere streik.  Arbeidet ble gjenopptatt den 28
overenskomsten er derfor gitt med virkning fra 
 
Grunnen til at resultatet for Renhold på land i egen regi

mellom NAF og NHO om virkningstidspunktet 28. mai også skulle gjelde for denne 
overenskomsten.  Vi er nå enige om at de
 
Endringene i overenskomsten er som følger:
 
 
Nye lønnssatser gjeldende fra
 
Under 18 år   kr 111,06
0-2 års ansiennitet  kr 148,06
2-4 års ansiennitet  kr 151,12
4-10 års ansiennitet  kr 153,64
Over 10 års ansiennitet kr 157,29
 
Lønnstabell for lærlinger under Reform 94:
 
1. læreår  kr 79,56 
2. læreår  kr 79,56 
 
I tråd med frontfaget er det også på 
per time for å ivareta lavlønn og/eller likelønn.  Dette
juli 2010.   
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TariffNytt

Revisjon av Renhold på land i egen regi 

(NAF) og NHO har i mange år hatt en enighet om at
tar utgangspunkt i resultatet fra forhandlingene på 

. I år endte oppgjøret for Renholdsoverenskomsten i mekling og 
senere streik.  Arbeidet ble gjenopptatt den 28. mai i år, og lønnstilleggene i 

tt med virkning fra dette tidspunktet. 

Renhold på land i egen regi ikke foreligger før nå, er en uenighet 
mellom NAF og NHO om virkningstidspunktet 28. mai også skulle gjelde for denne 
overenskomsten.  Vi er nå enige om at dette, og protokollen er undertegnet. 

Endringene i overenskomsten er som følger: 

Nye lønnssatser gjeldende fra 28. mai 2010 

kr 111,06 
kr 148,06 
kr 151,12 
kr 153,64 
kr 157,29 

Lønnstabell for lærlinger under Reform 94: 

I tråd med frontfaget er det også på Renhold på land i egen regi gitt et eget tillegg på kr 
lønn og/eller likelønn.  Dette beløpet legges til lønnssatsene per 1. 
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:  Forhandlinger 
Mona Haug Medhus 

:  Tariffrevisjonen 2010   
:  Bedrifter bundet av 
avtale 11, LF, RF og 
andre interesserte 

 

TariffNytt 

og NHO har i mange år hatt en enighet om at revisjonen av 
tar utgangspunkt i resultatet fra forhandlingene på 

. I år endte oppgjøret for Renholdsoverenskomsten i mekling og 
illeggene i Renholds-

ikke foreligger før nå, er en uenighet 
mellom NAF og NHO om virkningstidspunktet 28. mai også skulle gjelde for denne 

tte, og protokollen er undertegnet.  

gitt et eget tillegg på kr 0,50 
beløpet legges til lønnssatsene per 1. 
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Overenskomstens nye lønnssatser fra 1. juli 2010 blir som følger: 
 
Under 18 år   kr 111,56 
0-2 års ansiennitet  kr 148,56 
2-4 års ansiennitet  kr 151,62 
4-10 års ansiennitet  kr 154,14 
Over 10 års ansiennitet kr 157,79 
 
 
Lønnstabell for læringer under Reform 94: 
1. læreår kr 79,81 
2. læreår kr 79,81 
 
Inkludert i ovennevnte satser ligger det et garantitillegg på kr 2,72 per time. 
 
 
 
Andre endringer i overenskomsten 
 
Overenskomstens § 1 
§ 1, pkt 4 endres til: ”Arbeidsgiver plikter ved ansettelsen og ved vesentlige endringer i 
arbeidsomfanget og metoder å gi arbeidstaker nødvendig grunnleggende introduksjon til 
arbeidet.  Arbeidstaker plikter på samme måte å gjennomføre tilbudt opplæring.” 
 
§ 1, pkt 7, nytt 4. avsnitt: ”Partene kan bli enige om at det skal fremlegges beregning av 
rammetimetall og ytelse for å fastslå fremtidig tid for å utføre oppdraget.  I et slikt tilfelle kan 
tillitsvalgte også kreve fremlagt kalkyle/beregning av gang/kjøretid.” 
 
§ 1, ny protokolltilførsel: ”Ved INSTA 800 skal kvalitetsnivå fremgå av renholdsplanen”. 
 
Overenskomstens § 2 
§2, pkt f) endres: ”§ 3.5 praksiskandidater opprettholder sin lønn ved avleggelse av den 
praktiske og teoretiske fagprøven første gang når betingelsene for å få fagbrev er tilstede”. 
 
Overenskomstens § 7 
§ 7, nr 4 e: Matpengesatsen endres til kr 74,- 
 
Overenskomstens § 18 
§ 17 Varighet, nytt førsteledd følger frontfaget.  ”Denne overenskomsten trer i kraft 1. mai 
2010 og gjelder til 30. april 2012 og videre 1 – ett – år om gangen dersom den ikke av en av 
partene skriftlig sies opp med 2 – to – måneders varsel.” 
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Bilagene 3 – Korte velferdspermisjoner er endret i tråd med resultatet fra frontfaget med to 
nye punkter: 
 

• Permisjon når foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne 
ikke kan legges utenom arbeidstiden.  Slik permisjon gis for inntil to timer. 

 

• Permisjon for oppmøte på sesjon 
 
 
 
Øvrige bestemmelser 
Tillegg gis ikke til arbeidstakere som har sluttet før 30. juni 2010 
Lav- og likelønnspott på kr 0,50 per time gis med virkning fra 1. juli 2010. 
Ingen reguleringer iverksettes før oppgjøret er vedtatt. 
 
 
…………….. 
 
Overenskomsten skal nå oppdateres med de endringer som følger av forhandlingsresultatet og 
undertegnes av begge parter. 
 
Så snart dette er i orden vil den nye overenskomsten 2010-2012 sendes ut til medlems-
bedriftene som er bundet av overenskomsten. 
 
 
 
 
Vennlig hilsen 
NHO 
Forhandlingsavdelingen 
 
 
Mona Haug Medhus 


