KI kan frigjore arbeidskraft

Kl kan bidra til a frigjgre arbeidskraft

Vi far gjennomfart oppgavene vi ma
gjennomfare, men for feerre timer enn

uten Ki

Frigjort arbeidskraft kan brukes pa
annen verdiskapende aktivitet
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Arbeidede timer
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Framskrevet tilbud av arbeidede timer, i henhold til

sannsynlig befolkningsutvikling

== = Framskrevet etterspgrsel etter arbeidede timer,

uten bruk av Kl

= = = Framskrevet etterspgrsel etter arbeidede timer,

med bruk av Kl

Hva som skjer med den frigjorte
arbeidskraften, er usikkert

» Sysselsettes i eksisterende
arbeidsliv?

» Skaper nye produkter og tjenester?
« Tas utifritid?

« Tas utitidlig avgang fra
arbeidsmarkedet?

Historisk har teknologiske endringer
medfart nye, verdiskapende
aktiviteter— ikke arbeidsledighet

Politikk og tiltak kan sikre vellykket
omstilling
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Naeringslivet har i gkende grad tatt i bruk KI

55 pst. av virksomheter i
2025 svarer at KI brukes,
mot 24. pst 12023
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KI brukes seerlig til a
forbedre drift, men 20 pst.
skaper noe nytt
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Utvikle helt nye

Ca. 20 pst. av
virksomhetene er
frontlgpere
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