Den 15. og 16. juni 2026 ble det avholdt
forhandlinger mellom Forbundet Styrke og
NHO vedrgrende revisjon av Overenskomst for
Tekniske Funksjoneerer

PROTOKOLL
Til stede:
Styrke: Merete Jonas, Frode Alfheim, Henning Skau, Torstein Engevik,
Arild Henneli, Kent Dahlin, Lene Sivertsen, Lena Bae, @yvind Lund
Sgrensen, Astrid Sgrvag, Stale Johannesen, Anders Henriksen,
Frode Ersfjord
NHO: Gro @ien, Bjgrn Johan Hope, Ingvald Hansen, Anna Hjelle, Nikolai

Astrup Westlie, Hans-Martin Mgllhausen, Age Ljgstad Nilsen, Vidar
Johansen, Trine Lunde, Odd Eirik Seipajarvi

Lennstillegg

Det gis et generelt tillegg pa 6,50 kr per time fra 1. mai 2026.

Lannstilleggene gjares ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften for
vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg
mv. for utfgrt arbeid far vedtakelsen.

§ 2. Arbeidstid

V. Rammeavtale for innarbeidingsordning pa land

Rammeavtale for innarbeidingsordning pa land med daglig arbeidstid ut over 10,5 timer
med/uten sgndagsarbeid, se bilag 8 (som i bilag 3 til VO-deleni
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Industrioverenskomsten, 2026-2028). Bilaget tilpasses manedslgnnede funksjonaerer
lokalt.

§ 3. Godtgjorelse for overtidsarbeid Pkt. VI

En funksjonaer som har arbeidet ordinaer arbeidstid og som samme dag blir tilsagt til
overtidsarbeid i tilslutning til den ordinaere arbeidstids slutt, betales kr. 4674=114,-i
matpenger. Dette under forutsetning av at overtiden varer minst 2 timer og at bedriften
ikke skaffer mat.

§ 9.3 For de arlige lokale lennsforhandlinger
Sa tidlig som mulig skal bedriften fremlegge ngdvendig underlag og sin vurdering av de
fire kriterier. @konomiske starrelser skal, med mindre seerlige grunner foreligger,

beskrives slik at de kan sammenlignes fra ar til ar.

Pa foresparsel skal de tillitsvalgte fa:

o Utlevert liste over Forbundet Styrke sine medlemmer underlagt
overenskomsten der de individuelle lgnninger fremkommer.
° Opplyst hvilken gkonomisk ramme bedriften har lagt til grunn for andre
sammenlignbare arbeidstakergrupper.
= fvi i i i bestemmelsen strykes/fjernes
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Ny 8 24 (etterfolgende bestemmelser flyttes tilsvarende) - Informasjon om
tjenestepensjon

Bedriften skal informere den enkelte arbeidstaker om bedriftens leverander av
tjienestepensjon og informere om hvordan den enkelte kan fglge hva som innbetales og
grunnlaget for innbetalingen.

§ 27. Reguleringsbhestemmelse for 2. avtalear
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Far utlgpet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det
organ LO bemyndiger, om eventuelle lannsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lannsutviklingeni 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det
organ LO bemyndiger, og NHOs Representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den
organisasjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter forhandlingenes
avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (dog ikke til
utlagp far 1. april 2027).

§ 28. Overenskomstens varighet

Overenskomsten trer i kraft den 1. mai 2026 og gjelder til 30. april 2028 og videre 1 - ett
- &r av gangen med mindre den blir sagt opp skriftlig med minst 2 - to - maneders varsel

Til protokollen:

Forskuttering av pleie- og foreldrepenger

Forbundet Styrke har under arets hovedoppgjer for Overenskomst for Tekniske
Funksjoneerer vist til Frontfagsoppgjagret 2026 og Riksmeklers
mgtebok vedrarende forskuttering av sykepenger m.m.

Forbundet Styrke statter den tarifferte lgsningen som er akseptert av Fellesforbundet og
Norsk Industri vedrgrende forskuttering av sykepenger, foreldrepenger og

pleiepenger. Partene papeker at sykepenger, pleiepenger og foreldrepenger er et
myndighetsansvar. Det er beklagelig at Nav i dag ikke har kapasitet til 8 gi brukerne
utbetaling. Partene skal sammen jobbe for at myndighetene tar ansvar og sikrer
brukerne utbetaling av slike offentlige velferdsytelser.

Partene anerkjenner at et flertall av bedriftene pa Overenskomst for Tekniske
Funksjoneerer i dag har ordninger som ivaretar lgsningen i Frontfaget for forskuttering av
syke- foreldre- og pleiepenger.

Forbundet Styrke forbeholder seg retten i denne sak til 4 fremme krav i kommende
hovedoppgjer for Overenskomst for Tekniske Funksjoneerer.

Partene er enige om at de tekniske funksjonaerene likestilles med andre
arbeidstakergrupper i bedriften nar det gjelder forskuttering av foreldre- og pleiepenger
etter folketrygdloven.
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Eksisterende bedre avtaler eller ordninger i den enkelte bedrift skal ikke forringes som en
felge av denne enigheten beskrevet ovenfor.

Bruk av mobiltelefon i tjenesten

Partene oppfordrer de lokale parter til & diskutere i hvilken utstrekning arbeidsgiver skal
dekke kostnader til bruk av mobiltelefon.

Stipend til etter- og videreutdanning

Partene er enige om 8 ha en konstruktiv dialog vedrgrende stipendordningen til etter- og
videreutdanning i trdéd med formalet med 8 21 i overenskomsten.

Svarfrist: 3. juli 2026
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Gro @ien Merete Jonas
NHO Forbundet Styrke




