
PROTOKOLL 

Handel og Kontor i Norge og NHO er enige om nye garantilønnssatser i Standardoverenskomsten, 
gjeldende fra 1. april 2025. 

Partene viser til protokoll mellom LO og NHO fra mellomoppgjøret 2025, hvor det følger av punkt li nr. 1 at 
det skal gis et generelt tillegg på kr. 5,00 per time fra 1. april 2025. 

Videre vises det til romertall Ill nr.1 om innregning av tilleggene i overenskomstens minstelønnssatser. 

Partene har regulert minstelønnssatsene med utgangspunkt i Standardoverenskomsten § 22-
justeringsklausul: 

Standardoverenskomstens garantisatser skal reguleres årlig med virkning fra 1. april. 
mellomoppgjør og ved samordnede oppgjør mellom LO og NHO, skjer forhandlingene etter at 
resultatet fra de sentrale forhandlinger foreligger. 

Reguleringen skal bygge på lønnsutviklingen for avtalt lønn pluss bonus (kolonne 6) som har funnet 
sted for sammenlignbare grupper innen overenskomstområdet, slik at garantisatsene ikke får en 
svakere utvikling over tid enn disse. 

Forhandlingene kan medføre ulik regulering av satsene. Satsøkningene inkluderer det generelle 
tillegget. 

Partene er etter dette enige om følgende nye minstelønnssatser inkludert det generelle tillegget: 

Lønns- Ansiennitet: Ansiennitet: Ansiennitet: 

Stillingens innhold og krav tll kompetanse 
gruppe 0 år 1 år 4 år 

Under 18 år: 

1 28985 - -
Arbeidsoppgavene er rutinepreget og styrt av klare regler. 

Over 18 år: 

33565 

Arbeidsoppgavene er stort sett gitt gjennom opptrukne 
rammer, egne vurderinger forekommer 

2 Kunnskapskrav: 

- Inntil treårig videregående skole 35860 37299 40162 

Arbeidsoppgaver og kompetansekrav som gruppe 2. og der 
medarbeideren har relevant fagbrev for stilUngen. 

2-1 37626 39064 41927 

Arbeidsoppgavene er i noen grad gitt gjennom fastlagte 
retningslinjer/etablert praksis, selvstendige vurderinger er 
nødvendige. 

3 Kunnskapskrav: 



- Yrkesrelevant fagbrev 

- Inntil to ars spesial-lhøyskole-/ 

universitetsutdanning 

Arbeidsoppgaver og kompetansekrav som gruppe 3, og der 
medarbeideren har relevant fagbrev for stillingen. 

3-1 

Arbeidsoppgavene har utgangspunkt i gitte mål og resultater, 
selvstendige vurderinger og problemløsninger er nødvendige. 

4 Kunnskapskrav: 

- Inntil tre ars høyskole-/ universitetsutdanning 

Ledende stillinger og stillinger som krever spesial-
kompetanse. Omfatter ledende og overordnede stillinger med 
resultatansvar og særlig selvstendige s1illinger innenfor et 

5 spesialområde. 

Kunnskapskrav: 

- Mer enn tre Ars høyskole - /universitetsutdanning 
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