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Dokumentasjon: - Forhandlingsposisjon foran hovedoppgjoret 2024

Sammendrag
Lonnsoppgjoret i 2024 ma bidra til G ivareta konkurranseevnen

Norsk gkonomi er inne i et flerarig hvileskjaer. Takket veere brukbar vekst i annet halvar 2022, steg
Fastlands-BNP med 0,7 prosent i fjor, men gjennom hele fjoraret var aktiviteten omtrent uendret.
For 2024 spriker vekstprognosene fra 0,1 - 0,9 prosent, mot en normalvekst pa 134 prosent. De
hoyeste anslagene betinger et klart omslag i lapet av aret.

Gjennom 2023 gkte bdde AKU-ledigheten og NAVs bruttoledighet (helt ledige + ordinzre tiltak)
noe. Ettersporselen etter arbeidskraft er fortsatt forholdsvis hgy, men antall ledige stillinger har
avtatt den siste tiden. I ar anslas sysselsettingen & veere om lag uendret, mens arbeidsledigheten vil
gke moderat.

Hvileskjaeret speiler flere forhold. Hay inflasjon og rente har svekket husholdningenes inntekter og
ettersporsel. I fjor falt privat forbruk med 0,7 prosent, i ar ventes bare svak vekst. Rentegkningen
har ogsa rammet boligettersparsel og -bygging. Boligigangsettingen falt med 40 prosent i fjor, og
boliginvesteringene med dreyt 15 prosent. Disse vil falle ytterligere i ar. I tillegg har aktiviteten
innen offentlige og private yrkesbygg falt kraftig. Bedriftsinvesteringene anslas 4 falle i ar. I motsatt
retning trekker i forste rekke gkt offentlig ettersporsel, gkte oljeinvesteringer og en moderat vekst i
eksporten, blant annet grunnet bedret konkurranseevne.

Hvileskjeret treffer ogsa bedriftene, og noen naeringer sarlig sterkt. Markedsutsiktene i NHO-
bedriftene bedret seg noe i forste kvartal, men fortsatt er det, for syvende kvartal pa rad, en
overvekt av pessimister. Mens 28 prosent venter forverring de neste seks ménedene, venter 14
prosent bedring. Strekken i laget er stor. I NHO Byggenaringen venter over halvparten forverring
neste seks manedene mot kun 6 prosent som venter bedring.

Mindre press i gkonomien vil, sammen med en krone som ikke ventes a svekke seg ytterligere,
bidra til & bringe prisveksten videre ned, og tilsier dermed noe lavere rente fremover. Norges Bank
indikerte i desember uendret rente mesteparten av 2024, men ett rentekutt mot slutten av aret.

Frontfagsmodellen bidrar pa den ene siden til a sikre at lannsveksten i frontfaget er tilpasset
frontfagets lonnsevne, det vil si utviklingen i produktivitet og relative priser i konkurranseutsatt
neringsliv, og pa den andre siden at frontfaget er konkurransedyktig i kampen om arbeidskraften
med skjermet sektor. Produktiviteten i industrien, malt ved bruttoprodukt per timeverk, falt med
0,4 prosent i 2023. Prisene pa industriens bruttoprodukt steg med 10,3 prosent. I perioden 2013-



2022 var den gjennomsnittlige arlige produktivitetsveksten i industrien pa 0,6 prosent, 1,7 prosent-
poeng lavere enn hos handelspartnerne, mens prisveksten var 3,6 prosent i gjennomsnitt i denne
perioden.

Malt mot handelspartnerne i EU og Storbritannia ble norsk industris konkurranseevne styrket med
9,3 prosent i 2023. Nesten hele styrkingen avspeilte en kraftig kronesvekkelse, men ogsa lavere
vekst i arbeidskraftkostnadene per time i Norge enn blant disse handelspartnerne bidro positivt.
Lonnsdannelsen har et ansvar ogsa for a bidra til at konkurranseevnen er tilstrekkelig god, og slik
bidra til & sikre bedrifter og arbeidsplasser. Forventet lonnskostnadsvekst per sysselsatt hos Norges
handelspartnere er av OECD anslatt til 4,6 prosent i 2024, mot 5,2 prosent i 2023. Industriens
effektive kronekurs har hittil i &r vaert 0,4 prosent sterkere enn gjennomsnittet for fjoraret.

Industriens driftsresultat var pa 74 mrd. kroner i 2023 ifolge forelopige nasjonalregnskapstall, om
lag 20 prosent hgyere enn aret for. Det er relativt store forskjeller mellom de ulike narings-
gruppene. Lonnskostnadene som andel av verdiskapingen i industrien samlet, er pa grunnlag av
SSBs forelgpige nasjonalregnskap beregnet til 71,6 prosent i 2023. Révarebasert industri og
neringsmiddelindustrien drar andelen ned, mens verkstedsdelen av industrien fortsatt har en
hoyere lonnskostnadsandel enn i industrien samlet. Frontfagsmodellen skal se til at fordelingen av
verdiskapingen er rimelig stabil over tid. N4 ligger lonnsandelen 8 prosentpoeng under gjennom-
snittet de siste tjue arene, og driftsresultatet tilsvarende over.

Frontfagets gkonomiske ramme ble av NHO, i forstaelse med LO, anslatt a gi en arslennsvekst i
industrien samlet i NHO-omréadet pi 5,2 prosent i 2023. Arslonnsveksten for industrien samlet i
NHO-omrédet er av TBU forelgpig beregnet til 4,8 prosent. Lonnsveksten i industrien ble dermed
lavere enn anslitt i mellomoppgjoret i fjor. Arslennsveksten i industrien i NHO-omradet har siden
Holden IIT i 2013 samsvart med den normen som ble anslatt av NHO, i forstaelse med LO, samtidig
som legnnsandelen har veert rimelig stabil over tid i industrien. Dette tilsier at normen har veert
troverdig. Lonnsveksten i andre forhandlingsomrader har over denne tidrsperioden vert hgyere
enn det resultatet av forhandlingene i NHO-industrien viser. For industrien i NHO-omréadet samlet
er overhenget til 2022 forelgpig beregnet til 1,7 prosent.

Konsumprisene gkte med 5,5 prosent i 2023, 0,6 prosentpoeng hgyere enn anslatt av TBU i mars.
Det var sarlig svakere krone enn anslatt som bidro til dette. Palgpt arslennsvekst i hele skonomien
ble 5,3 prosent i 2023, ifolge SSB. Reallennen falt dermed med 0,2 prosentpoeng i 2023. TBU har
forelopig anslatt konsumprisveksten til 4,1 prosent for 2022. Et revidert prisanslag publiseres 12.
mars.

Derfor mener NHO at:

- Frontfagsmodellen skal ligge til grunn for lonnsdannelsen i Norge. Siden utfallet av de lokale
forhandlingene ikke er avklart ved oppgjarets avslutning, ma rammen for den samlede
arslennsveksten i industrien anslds. Norsk gkonomi er pa lang sikt avhengig av at lenns-
veksten holdes innenfor de rammene konkurranseutsatt industri kan tale. Rammen fra
frontfaget skal derfor tjene som en norm andre forhandlingsomrader skal forholde seg til over
tid.

- For a sikre bedrifter og arbeidsplasser méa lgnnsutviklingen ivareta industriens
konkurranseevne. Kronekursen har vist seg & variere mye, og de lgnnstilleggene som gis na,
ma ogsa kunne sta seg om kronen skulle styrke seg.



- Lennsoppgjoret og de sentrale tilleggene ma bygge opp under lokale forhandlinger og lokal
lonnsdifferensiering tilpasset den enkelte bedrifts gkonomiske situasjon. Derfor ma de
sentrale tilleggene ikke utgjore en for stor andel av rammen.

- Det viktig at lokale forhandlinger skjer under fredsplikt, og at lokal aksjonsrett ikke utvides til
nye omrader.

- For a sikre at lannsdannelsen kan tilpasses lokale forhold ogsa fremover, ma lokale
forhandlinger veere forhandlinger reelle og gjennomfores i trdd med det som er avtalt i
tariffavtalen, og at det gis lokale tillegg nar tariffavtalens vilkar tilsier det.

- Lennsutviklingen for ledere skal i likhet med gvrige grupper skje med utgangspunkt i de fire
kriterier. Ogsa her ma det sees hen til at frontfaget skal veere normgivende.

- Ved sentrale tillegg bar det skilles mellom de overenskomster som har og de overenskomster
som ikke har lokale forhandlinger.

- Minstelonnssatser har til hensikt a sikre at ogséd de mindre lennsomme bedriftene betaler en
minimumsavlenning for ulike kategorier av arbeidstakere. Det er ingen automatikk i at
minstelgnnssatsen skal folge den alminnelige lonnsveksten, verken generelt eller for bransjen.

- Arlig arbeidstid skal beholdes pa dagens niva.

- Det skal ikke inntas nye lgnnsgarantier og eller inngas nye bestemmelser med gkte
garantiforpliktelser.

- Behovet for kompetansetiltak varierer mye mellom ulike bransjer. Bransjeoverskridende
ordninger eller ordninger som gar pa tvers av ulike tariffavtaler skal unngas.

Vedtak

"Representantskapet slutter seg til at tariffoppgjoret gjennomferes i samsvar med det som er

nn

skissert i bakgrunnsnotatet "Forhandlingsposisjon foran hovedoppgjoret 2024"".



