og fakta
, politiske
porsmal pa

Vaer apen for
kritikk

Kritiske ytringer kan vaere en
kilde til forbedring. Arbeidsgiver
ber lytte, og arbeidstaker bor
veere konstruktiv.

e

sekt - bade
or 1edover
og til

Veer saklig, unnga personang

uten a krenke.

~Vis toleranse og inkluder

og husk at uenighet kan uttrykkes

AV

ill mellom
virksomhetens og
ansattes uttalelser

A ] Arbeidsgiver bestemmer

hvem som kan uttale seg om
hva pa vegne av virksomheten.
Arbeidstaker star i utgangs-
punktet fritt til & uttale seg pa
egne vegne.

opptre ce pafore 4 '
arbeid 1lgs skad 5 :

Taushets
konkurra
begrense y
Snakk samrr glero

hvor grensene gar, og husk
ytringsfriheten veier tungt.

NnL

Toleranse og
inkludering

Skap et godt
ytrings

Arbeid

)

kollegaer som uttrykker en annen
mening enn deg. Vi trenger
forskjellige synspunkter for a
bli bedre og alle ma bidra til et
mangfoldig og inkluderende
arbeidsliv. Du kan mgte et an
synspunkt ved a argumentere
ditt eget.

sk at ytringer
varer

Skriftlige ytringer, seerlig pa
sosiale medier, kan spres og
misforstas. Tenk gjennom

formulering og kontekst for

ANHO | o LONorge

LOsS
jettplakat

Ytringsfrih
et felles ansvar

Det krever gjensidig respekt,
trygghet og profesjonalitet fra
alle parter for at ytringsfriheten
skal fungere i praksis.




