PROTOKOLL

22.-24. september 2026 ble det gjennomfart forhandlinger om revisjon av overenskomsten
mellom NITO og NHO (Avtale 272)

Til stede:

Fra NITO

@yvind Kyrkjebg, Knut Aarbakke, Roger Matberg, Fraydis Amundsen, Hege Glimsdal, Yngve
Sjolset, Guro Fjellhaug, Magnhild @vsthus Hanssen, Trond Bregnstad, Eddy Nynes, Sigve
Eikeland, Grethe Valdg

Fra NHO

Hilde-Marie Martinsen, Hans-Martin Mgllhausen, Nina Rivelsred Aalborg, Hege Nordgard, Silje
Tufto, Bjern Johan Hope, Silje Tangen, Petter Haugen Granaas, André Berka, Sonja Karina
Karterud, Mona Haug Medhus

Etter forhandlingene er partene enige om fglgende:

1. kapittel
1-1 Virkeomrade

Felles merknad til bilag 7, siste ledd, viderefares ogsa for tariffperioden 2026-2028.

7. kapittel - Ikrafttredelse og varighet

Overenskomsten trer i kraft 1. juni 2026 og gjelder til 31. mai 2028 og videre 1 - ett - &r av gangen
hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med 2 - to - maneders varsel.

Bilag 1 Retningslinjer for organisasjonsmessig behandling
Punkt 4:

Praveordningen viderefares for tariffperioden 2026-2028.

Til protokollen

1. Overenskomstens bilag oppdateres i trdd med avtale mellom LO og NHO.

2. Partene kan gjore redaksjonelle endringer i overenskomsten ved enighet.

3. Dersom det i tariffperioden skjer endringer i AFP-ordningen, kan hver av partene be om et
mete for & diskutere eventuelle tilpasninger i NITO-overenskomstens bilag 2.

4. Partene er kjent med at noen virksomheter benytter ulike former for systemer for
innplassering og nivAvurdering av stillinger/roller. | kommende tariffperiode er partene



enige om & innhente informasjon om slike systemer gjennom SU. Formalet er 4 bidra til
gkt kunnskap og forstaelse om hvordan slike systemer benyttes i virksomhetene.

For NITO For NHO
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