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Innledning

Kommune-NM er en arlig rangering av de gkonomiske
prestasjonene og rammebetingelsene for naeringslivet
i norske kommuner. Kommune-NM 2023 dekker fem
temaomrader: Neringsliv, arbeidsmarked, demografi,
kompetanse og kommunegkonomi. Kommune-NM
er utelukkende basert pa kvantitative data, hentet fra
offisielle statistikker. Arets karing baseres pa tall for
2022. Kommune-NM omfatter ogsa tidsserier tilbake til
2016, slik at det er mulig & analysere utvikling over tid pa
de ulike omradene.

Kommune-NM maler kommunens skonomiske baere-
kraftog potensiale forvekst, slik settkan ensiatkaringen
ogsa maler attraktivitet for naeringslivet. Kommune-NM
maler ikke politikk eller nzeringsvennlighet direkte.
Kommuner som rangeres hgyt i Kommune-NM har
gjerne hoy yrkesdeltakelse, hay andel private jobber, en
ung og kompetent arbeidsstyrke, hay naeringsvariasjon
og god kommunegkonomi.

Sola rangeres hgyest i arets karing, og foran Oslo.
Deretter fglger Baerum og Trondheim. Kommuner som

rangeres hgyest er typisk starre by-, tettsteds, utdannings-
og hayteknologikommuner, eller kommuner med
betydelig innslag av industri, oppdrettsneering og
energiproduksjon, i tillegg til enkelte reiselivskommuner.
Hovedtyngden av de lavest rangerte kommunene er
distriktskommuner preget av fraflytting og aldring.

At en kommune eller et fylke kommer darligere ut i
rangeringen, betyr ikke ngdvendigvis at utviklingen
innenfor kommunen/fylket har veert negativ, men kan
komme av at andre har hatt mer positiv utvikling over
tid. | Kommune-NM indekserer vi utviklingen innenfor
hver indikator bade over tid og mellom kommuner.
Dette gjer det mulig & se pa utvikling i en kommune
eller et fylke over tid, uavhengig av rangering.

Kommune-

NM
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2. Indikatorsettet

Indikatorsettet bestar av 19 enkeltindikatorer som er
samlet under fem omradeindikatorer. Datagrunnlaget er

basert pa offisielle statistikker fra Statistisk sentralbyra
og NAV.

OMRADE

NARINGSLIV

ARBEIDSMARKED

DEMOGRAFI

KOMPETANSE

KOMMUNE-
SKONOMI

ENKELTINDIKATORER
Naeringsvariasjon: Malt ved 1 minus summen av kvadrerte naeringsandeler (+)
Inntektsniva: Gjennomsnittlig bruttoinntekt per person 17 ar og over, 2019-kroner*(+)

Privat sysselsetting: Sysselsatte i privat sektor som andel av totalt antall sysselsatte,
prosent (+)

Kommunens kjgp av private tjenester: Kommunens kjgp av tjenester fra private i
prosent av brutto driftsutgifter (+)

Eiendomsskatt fra naeringseiendom i gjennomsnitt per sysselsatt: Skatt pa annen
eiendom per sysselsatt etter arbeidssted, 2019-kroner** (-)

Sysselsettingsandel: Sysselsatte personer etter arbeidssted i prosent av befolkningen
15-74 ar (+)

Sykefraveer: Tapte dagsverk pa grunn av egen sykdom i prosent av avtalte dagsverk (-)
Ufgre: Ufgrepensjonister 18-67 ar i prosent av befolkningen 18-66 ar (-)
Arbeidsledige: Registrerte ledige i prosent av arbeidsstyrken (-)

Befolkningsvekst: Gjennomsnittlig arlig vekst i befolkningen over tre ar. Prosent (+)

Unge i forhold til eldre i arbeidsstyrken: Innbyggere 26-35 ar som andel av
innbyggere 56-65 ar. Prosent (+)

Netto innflytting: Netto innflytting mellom kommunene i prosent av befolkningen (+)

Sysselsatte med minst fire ars hayere utdanning: Sysselsatte med utdanning pa
universitets- og hayskoleniva over 4 ar etter arbeidssted i prosent av alle sysselsatte i
kommunen (+)

Sysselsatte med bestatt fagprove: Sysselsatte med bestatte fagprever som hgyeste
utdanningsniva i prosent av alle sysselsatte i kommunen (+)

Sysselsatte med teknisk og naturvitenskapelig utdanning (opptil 4 ar): Sysselsatte
med 1-4 ars hagyere utdanning innen naturvitenskapelige, handverks- og tekniske fag i
prosent av alle sysselsatte i kommunen (+)

Kommunale administrasjonsutgifter: Kommunens netto driftsutgifter til
administrasjon per innbygger, 2019-kroner (-)

Resultatgrad: Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter*** (+)
Kommunal betalingsevne: Arbeidskapital i prosent av brutto driftsinntekter (+)

Aldring: Befolkningen over 80 ar i prosent av befolkningen i 16-66 ar 20 ar frem i tid (-)

(+) angir hayere rangering ved hayere verdi, og (-) angir heyere rangering ved lavere verdi.

* Tallgrunnlaget er fra 2021
Se vedlegg for utdyping.
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| ** Indikatoren er flyttet fra omrade Kommunegkonomi til omrade Naeringsliv | *** Indikatoren er endret fra fjoraret.

| totalrangeringen er hver enkeltindikator gitt lik vekt.
For hver indikator rangeres kommunene fra 1 for hayest
score til 356 for lavest score. Tilsvarende rangeres
fylkene fra 1 til 11. Beregningsmetoden er beskrevet
neermere i et vedlegg til denne rapporten.

Omradeindikatoren for neeringsliv uttrykker vekstkraften
i privat nzeringsliv og omfatter fem enkeltindikatorer.
Indikatoren for naeringslivsvariasjon angir  hvor
robust neaeringslivet er med hensyn til spredning over
flere neeringer. En hgy verdi indikerer at neeringslivet
har flere bein & std pa, mens kommuner med
ensidig neeringsliv er sarbare for enkeltneeringers
markedsutvikling.  Inntektsnivd  inngdr som en
indikator for den private kjgpe—kraften i kommunen,
og privat sysselsetting indikerer omfanget av privat
neeringsliv. Kommunenes kjop av private tjenester
er en indikator pd kommunesektorens privatisering
og bruk av neeringslivets tilbud. Eiendomsskatt pa
neaeringseiendom indikerer denne skattleggingens
belastning for naeringslivet.

Hoy deltakelse i arbeidslivet er viktig for vekst og
verdiskaping. Omradeindikatoren for arbeidsmarked
dekker sysselsettingsandel, sykefraveer, ufgreandel og
arbeidsledighet, der de tre siste teller negativt. Samlet
uttrykker disse indikatorene ulike sider ved tilgang og
bruk av arbeidskraft.

Omradeindikatoren for demografi er basert pa
befolkningsvekst og nettoinnflytting mellom kom-
munene.

Hoy vekst i befolkningen kan indikere attraktive
arbeidsmarkeder og forventninger om vekst i
naeringslivet. Videre uttrykker unge i forhold til eldre
forskjeller i graden av aldring i arbeidsstokken mellom
kommunene.

Hey grad av utdannet arbeidskraft er viktige faktorer
for kvaliteten i det kommunale tjenestetilbudet og for
neeringslivets konkurranseevne. Omradeindikatoren
for kompetanse viser kompetansenivaet i kommunene
bade med hensyn til hgyere utdanning, minst fire ars

hoyere utdanning og teknisk og naturvitenskapelig
utdanning, og tilbudet av arbeidskraft med fagprever.

Omradeindikatoren for kommuneskonomi gjengir ulike
sider ved kommunesektorens skonomiske robusthet.
Administrasjonsutgifter maler belastningen av netto
driftsutgifter til administrasjon per innbygger, og lave
utgifter indikerer effektiv drift. Hay resultatgrad, malt
som netto driftsresultatiforholdtil brutto driftsinntekter,
og hay arbeidskapital i prosent av brutto driftsinntekter,
indikerer god gkonomistyring. Aldring, som maler
andelen av befolkingen over 80 ar 20 ar fram i tid,
indikerer den framtidige belastningen av eldrebalgen.

21. Baerekraft og klima i karingen
Klimautfordringene et av de viktigste problemene
verden ma lgse, konkretisert gjennom Parisavtalens
ambisjoner. Som en fglge av klimaendringene opplever
neeringslivet allerede negative konsekvenser. Dette
gjelder ikke bare globalt, men ogsa pa lokalt niva.
Parisavtalen har som mal & begrense den globale
gjennomsnittstemperaturentilunder2°Csammenlignet
med ferindustrielt niva, og helst begrense gkningen
til 1,5°C. Dette krever dramatiske reduksjoner i
klimagassutslippene pa global basis innen midten av
dette arhundret.

Okende ekstremvaer er en realitet. Pa lokalt niva star
kommunene overfor gkte kostnader for sikringstiltak,
som kan legge press pa kommunegkonomien. Noen
omrader forventes & bli ubeboelige pa grunn av skt
risiko for flom og ras, og vil medfere problemer og
kostnader for kommuner, innbyggere og nzeringsliv.

Norge er kjent som en energinasjon, der en betydelig
del avverdiskapingen og eksporten er knyttet til energi.
Overgangen til et lavutslippssamfunn og realiseringen
av dette grgnne skiftet innebaerer en omfattende
omstilling og omlegging av energiproduksjonen.
@kende interesse for alternative energiformer, nye
forretningsmodeller og beerekraftig verdiskaping vil
skape muligheter for ny neeringsutvikling. Dette vil
ogsa utfordre enkelte kommuner og lokalmiljger som
er sterkt avhengige av tradisjonelle naeringer som ma
gjennomga omstillingen.
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Baerekraft og klima er omrader som vil pavirke de lokale
rammebetingelsene for naeringslivet i Norge, og det vil
variere geografisk hvordan nzeringsliveti ulike steder vil
rammes. | utgangspunktet er derfor klima og baerekraft
et omrade som er aktuelt som en egen dimensjon 3
male kommunene langs i karingen.

Likevel er det flere problemer og utfordringer knyttet til
maling og rangering pa dette omradet. For det farste
er tilgangen pa klima- og baerekraftsdata pa kommunalt
niva fortsatt relativt darlig. For & innga i kdringen ma
malevariabelen veere tilgjengelige for alle kommuner,
helst for flere ar tilbake. Videre er det utfordrende a
knytte utslipp og forurensning som foregar lokalt ett

3. Utviklingen i fylkene

Oslo, Rogaland og Viken rangeres hayest av fylkene i
arets karing. Oslo ligger pa topp i omradeindikatorene
for neeringsliv og arbeidsmarked, mens Viken
topper listen for demografi. For omradeindikatorene
kompetanse og kommunegkonomi gjer Rogaland og
dernest Trandelag det best i arets karing.

Rogaland er best pa kompetanse og kommunegkonomi,

og nest best pa naeringsliv og arbeidsmarked. Fylket

sted, til kun en enkelt kommune. Et eksempel er et
sgppelforbrenningsanlegg i én kommune, som tar imot
avfall fra flere kommuner, det samme gjelder kommuner
med havneanlgp, som ogsa benyttes av innbyggere og
neeringslivi andre kommuner.

En hensiktsmessig tilnaerming er a utvikle en overordnet
nasjonal klimapolitikk som setter overordnede mal, krav
ogrammerforutslippskuttogklimatilpasninger.Innenfor
disse rammene ma kommunene tilpasse tiltakene til
sine ulike forutsetninger og lokale utfordringer. Dette
vil bidra til en mer effektiv og helhetlig tilnaerming til
klimaendringene, samtidig som det tar hensyn til lokale
forhold og behov.

trekkes ned av en 5. plass pa demografi. Rogaland har
en relativt ung arbeidsstyrke, og befolkningsvekst.
Netto utflytting bidrar til at fylket havner litt lenger ned
pa listen i demografi-kategorien. Viken har derimot tatt
forsteplassen pa demografi i ar, med landets hayeste
befolkningsvekst og netto innflytting. Viken trekkes ned
av lavere rangeringen i kategoriene arbeidsmarked og
kompetanse.

TOTALT | Nzeringsliv
Oslo 1 1
Rogaland 2 2
Viken 3 3
Trendelag 4 6
Vestland 5 4
Vestfold og Telemark 6 7
Mgre og Romsdal 7 5
Agder 8 8
Innlandet 9 9
Nordland 10 10
Troms og Finnmark " 11
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Figuren under viser utviklingen i totalindikatoren
for fylkene fra 2016 til 2022. Dette er normerte
gjennomsnittsverdier for alle 19 indikatorene i karingen.
Grafen forteller om indikatorene i karingen samlet sett
har utviklet seg positivt eller negativti perioden.

Gjennomsnitt alle indikatorer
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| bade 2020 og 2021 er tallene preget av koronakrisen.
Alle fylker fikk okt arbeidsledighet, okt sykefraveer og
redusert sysselsettingsandel fra 2019 til 2020. Andelen
sysselsatte i privat sektor ble ogsa redusert i samtlige
fylker. Mange av tiltakene var fortsatt i virke i store deler
av 2021. Allikevel ser vi at alle fylker har hatt fremgang i
totalindikatoren fra 2020 til 2022.

Det starste utslaget av koronakrisen ser vi pa omradet
arbeidsmarked. Mens samtlige fylker gikk markert
tilbake pa dette omradet i 2020, gikk samtlige frem aret
etter. Fremgangen fortsatte i 2022 i alle fylker foruten
Innlandet. P& landsbasis har sysselsettingsandelen
okt fra 2021 til 2022, og er hayere enn forkrisenivaet i
2019. Sykefraveeret var derimot fortsatt heyere i 2022
enn for krisen. | 2022 utgjorde ufgretrygdede 10,7
prosent av antallet innbyggere i arbeidsfer alder. Dette
er to tideler hgyere enn i 2019. | Kommune-NM maler
vi arbeidsledigheten i november hvert ar. Pa landsbasis
var den registrerte ledighetsraten kommet ned til 1,6
prosent i november 2022. Til sammenligning var raten
3,9 prosentinovember 2020 og 2,2 prosent i november
2021.

Omradekategorien kompetanse maler antall sysselsatte
med hgy eller spesialisert kompetanse som andel av

totalt antall sysselsatte. De siste syv arene vi maler i
karingen har kompetansenivaet generelt vaert gkende.
En stadig hgyere andel av de sysselsatte har hgyere
eller spesialisert utdanning. De to siste arene har ogsa
andelen gkt i de fleste fylker, men noe svakere enn i
foregdende arene. | alle fylker er andelen sysselsatte
med minst fire ars heyere utdanning heyere enn
forkrisearet 2019.

3.1. Nzeringslivet

Et neeringsliv med god lgnnsomhet vil tiltrekke seg
hoykompetent arbeidskraft og legge grunnlag for
vekst og utvikling. @kt grad av sentralisering forsterker
effektene og bidrar til at utviklingen ofte skjer i
sammenheng med store byer og regioner der det
allerede er aktivitet.

Oslo, Rogaland og Viken kommer best ut pa neerings-
livsindikatorene. Nederst pa nzeringslivsomradet er
Troms og Finnmark, Nordland og Innlandet. Figuren
under viser utviklingen over tid. Alle fylkene har
framgang fra fjoraret. Prosentmessig er imidlertid
utviklingen best i Nordland og i Troms og Finnmark
som rangerer nederst og har lavest indeksverdier i
utgangspunktet.

Nzeringsliv
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Neeringslivsomradet maler naeringsvariasjon, kjgpekraft
i befolkningen, andel sysselsatte i privat sektor, og
kommunens kjgp av private tjenester. Fra og med
i ar inngar ogsa indikatoren for eiendomsskatt pa
naeringseiendom ettersom denne er flyttet fra omrade
for kommunegkonomi til omrade for naeringsliv.
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Andelen sysselsatte i privat sektor gikk litt opp i alle
fylker fra 2021 til 2022. Oppgangen skyldes i stor
grad reversering av utviklingen i 2020, hvor privat
sysselsetting falt. Pa landsbasis har andelen privat
sysselsetting gkt med 0,3 prosentenheter sammenlignet
med 2019. Det er relativt stor variasjon mellom fylkene
innenfor andelen privat sysselsetting, fra Oslo pa topp
med 75 prosent av sysselsatte i privat sektor, til Troms
og Finnmark med 57,4 prosent.

Kjepekraften er malt ved bruttoinntekt per innbygger.
Det foreligger ikke tall for 2022 i skrivende stund, derfor
benyttes tall fra art-1 i beregningsgrunnlaget for denne
indikatoren. Det vil si at det er bruttoinntektstall i 2021
som ligger til grunn for karingen i ar. Kjgpekraften gkte
i samtlige fylker fra 2020 til 2021. Inntektsnivaet per
innbygger er klart hayest i Oslo pa 620 000 kroner ,
fulgtav Rogaland og Viken. Et haykompetent naeringsliv
som etterspgr spesialisert arbeidskraft er en driver,
mens sysselsettingsandelen ogsa vil pavirke resultatet,
da gjennomsnittet beregnes ut fra gjennomsnittlig
bruttoinntekt per person over 17 ar. Innlandet kommer
lavest ut med gjennomsnittsinntekter i befolkningen pa
454 000 kroner.

Kommunenes kjgp av private tjenester (malt som
prosent av brutto driftsutgifter) er hayest i Oslo, fulgt
av Vestland og Viken. Denne indikatoren er svakest
i Innlandet, Nordland og Trendelag. Utviklingen i
kommunale kjsp av private tjenester er blandet fra
fjoraret. Mgre og Romsdal og Nordland hadde stgrst
okning i indikatoren, mens Oslo og Vestland hadde
storst nedgang.

Eiendomsskatt pa naeringseiendom ble redusert samlet
sett i 2022, og i samtlige fylker foruten i Viken og i
Innlandet. Reduksjonen var stgrst i Agder. Fylket med
hoyest eiendomsskatt er Nordland, mens lavest er
eiendomsskatten i Viken.

3.2.  Arbeidsmarkedet

Hoy arbeidsdeltakelse er en forutsetning for den
norske velferdsmodellen. Flere arbeidstimer vil oke
verdiskapingen og skattegrunnlaget, gke inntektene
for den enkelte og samtidig redusere utgiftene til
passive ytelser. Tilgang til arbeidstakere med nok
og rett kompetanse er en forutsetning for vekst og
utvikling av naeringslivet og derigjennom sysselsetting.
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Omradeindikatoren for arbeidsmarked dekker sysselset-
tingsandel, (lavt) sykefraveer, (lav) ufereandel og (lav)
arbeidsledighet, som alle gir uttrykk for positive trekk
ved aktiviteten i arbeidsmarkedet.

Oslo  rangerer hegyest pa fylkeslisten  pa
arbeidsmarkedsomradet, etterfulgt av Rogaland
og Vestland. Oslo havner gverst pa listen i denne
kategorientiltross for at dette var fylket med nest hagyest
arbeidsledighet i 2022 (pa maletidspunktet november).
Hoyest arbeidsledighet hadde Vestfold og Telemark.
Oslo hadde samtidig heyest sysselsettingsandel malt
etter arbeidssted, fordi fylket har mye innpendling, og
samtidig ogsa lavest sykefravaer og lavest andel ufere
av alle fylkene. Nederst i kategorien arbeidsmarked
finner vi Innlandet, Vestfold og Telemark og Agder.
Agder hadde nest heyest andel ufere i landet i 2022
og samtidig lav sysselsettingsandel. Vestfold og
Telemark har relativt lav sysselsettingsandel, hgy
andel ufgre og landets hayeste arbeidsledighet. Trolig
trekkes sysselsettingsandelen ned av utpendling
fra fylket. Innlandet har hgyt sykefraveer og hayest
andel ufgre i landet. Til gjengjeld har fylket relativt lav
arbeidsledighet.

Deflestefylker,foruteninnlandetogVestfoldogTelemark
hadde positiv utvikling pa arbeidsmarkedsomradet i
2022. Utviklingen er drevet av gkt sysselsettingsandel
i alle fylker. Samtidig er sykefraveeret gkt sammenlignet
med 2021 i alle fylker.

Arbeidsmarked
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12020-kroner

Pa landsbasis falt arbeidsledigheten fra 2,2 prosent
i november 2021 til 1,6 prosent i november 2022.
Indikatoren omfatter registrerte helt ledige og fanger
dermed ikke opp endringer i andelen delvis ledige.
Indikatoren maler heller ikke arbeidsledige pa tiltak.

Stgrstvar nedgangen i Oslo som gikk fra ledighet pa 2,7
prosent i november 2021 til 1,9 prosent i samme maned
i12022.

Sykefraveaeret, her malt ved legemeldt fraveer, okte
pa landsbasis fra 2021 til 2022, fra 5,2 prosent til 5,4
prosent . Sykefraveeret har gkt i samtlige fylker i 2022.
For pandemien, i 2019, 1a sykefraveeret pa 4,9 prosent.
En rimelig antagelse er at tallene ogsa i 2022 var preget
av koronapandemien.

Nordland, Troms og Finnmark og Innlandet har hatt det
hoyeste sykefravaeret i hele maleperioden tilbake til
2015. Lavest er det i Oslo, Rogaland og Vestland.

Sysselsettingsandelen, her mélt ved sysselsetting etter
arbeidsstediaretsfjerde kvartal, gkteisamtlige fylkerfra
2021 til 2022. Pa landsbasis gkte sysselsettingsandelen
fra 68,0 prosent til 68,8 prosent. @kningen var klart
storst i Oslo. Lavest sysselsettingsandel i 2022 finner vi
i Viken. Dette skyldes antagelig stor grad av utpendling
til blant annet Oslo.

Ufereandelen holdt seg ganske stabil i de fleste fylker
fra 2021 til 2022 og er uendret for landet som helhet
pa 10,7 prosent av befolkningen mellom 18 og 67 ar.
Over de siste syv arene har andelen ufgre gkt gradvis
i de fleste fylker. Andelen er om lag ett prosentpoeng
hayere enn den var ved begynnelsen av maleperioden
i 2016 for landet som helhet. | Kommune-NM maler vi
ufereandel som antall ufgrepensjonister i prosent av
bosatte i arbeidsfer alder.

Oslo, etterfulgt av Vestland og Rogaland, har lavest
andel ufgre, mens Agder, Innlandet og Nordland alle
har over 14 prosent ufgre.

2 Tapte dagsverk grunnet sykdom i prosent av avtalte dagsverk. Kun
legemeldt fraveer er tilgjengelig pa kommuneniva, og brukes derfor her.

3.3. Demografi

Den demografiske sammensettingen i et fylke legger
premissene for ettersparselen etter varer og tjenester,
og neeringslivets muligheter for a fa tak i kompetanse
og arbeidskraft. Befolkningsveksten og tilstrammingen
av yngre er viktige temperaturmalere pa forventninger
om fremtidens vekst i neeringsliv og arbeidsmarkeder.
Omradeindikatoren for demografi omfatter befolknings-
vekst, andelen unge i forhold til eldre i arbeidsstyrken og
nettoinnflytting mellom kommunene.

Pa demografiindikatorene samlet rangeres Troms og
Finnmark og Nordland lavest. Innlandet er pa 9. plass.
@verst pa listen finner vi Viken, Oslo og Agder.

Demografi
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Andelen unge iforhold til eldre i arbeidsstyrken er klart
storst i Oslo der det er mer enn to unge per én eldre.
Indikatoren maler antall personer i aldergruppen 26-35
ar i prosent av personer i aldergruppen 56-65 ar. Etter
Oslo felger Trendelag og Rogaland. Lavest er andelen i
Innlandet der andelen unge utgjer litt under 85 prosent
av de eldre i arbeidsstyrken. De avrige fylkene ligger i
intervallet 0,9 til 1,2 unge per én eldre.

Indikatoren som maler innenlands nettoflytting viser
hvilke fylker som henter innbyggere fra andre. Viken
rangeres hayest med netto innflytting pa 0,6 prosent i
2022. Deretter fglger Vestfold og Telemark med netto
innflytting pa 0,5 prosent. Troms og Finnmark var fylket
med starst utflytting i 2022. Nest stgrst var utflyttingen
i Nordland og i Oslo, pa hhv. -0,8 og -0,5.
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Befolkningsveksten, malt som gjennomsnitt av siste
tre ar, var positiv i de fleste fylker i 2022. Unntakene
er Nordland hvor befolkningen om lag ikke gkte, og i
Troms og Finnmark, som hadde befolkningsnedgang
pa 0,12 prosent i gjennomsnitt fra 2020 til 2022. Fylket
med hayest befolkningsvekst er Viken med en vekst pa
1,4 prosent.

3.4. Kompetansenivaet

Tilgang til kvalifisert arbeidskraft er grunnleggende for
naeringslivet. Ulike naeringer etterspor ulik kompetanse.
Samtidig gir et variert jobbmarked flere muligheter
og er attraktivt for etablering og tilflytting. De mest
spesialiserte arbeidsmarkedene finnes i tilknytning
til klynger og til de steorste byene. Nar naeringslivet
tenderer a etablere seg der kompetansen finnes,
forsterkes allerede sterke regioner. Omradeindikatoren
for kompetanse inkluderer indikatorer for sysselset-
tingsandeler med minst fire ars hgyere utdanning og
med teknisk og naturvitenskapelig utdanning, samt
tilbudet av arbeidskraft med fagprever.

Rogaland rangeres hgyest pa kompetanse. Deretter
folger Trendelag og Oslo. Nederst finner vi Troms og
Finnmark og Innlandet. Alle fylker har hatt framgang pa
kompetanseomradet over de senere arene.

Kompetanseindikatorene maler antall sysselsatte
med hgy kompetanse (malt som heyt utdannede eller
personer med bestattfagbrev) som andel av totalt antall
sysselsatte.

Kompetanse
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Oslo ligger klart pa topp med over 23 prosent av
arbeidstakere med over 4 ars hgyere utdanning pa
universitets- eller hgyskoleniva. Trandelag rangeres som
nummer to med 13,1 prosent, tett etterfulgt av Rogaland
og Vestland pa henholdsvis 12,7 prosent og 12,6 prosent.
Andelen sysselsatte med hayere utdanning okte i alle
fylkene fra 2021 til 2022.

Andelen sysselsatte med teknisk og naturvitenskapelig
utdanning er ogsa hayest i Oslo, med 5,1 prosent, og
i Trendelag med 4,6 prosent. Rogaland og Vestland
ligger ogsa heyt med andeler pa 4,3 prosent, noe som
reflekterer ettersparselen fra naeringslivet tilknyttet for
eksempel olje- og gassvirksomheten og sjgnaeringene.
Innlandet, Nordland og Troms og Finnmark kommer
lavest ut med andeler pa 2,5 til 2,8 prosent.

Andelen sysselsatte med fagpreve som hgyeste
utdanningsniva er hgyesti Agder med 22 prosent og klart
lavest i Oslo med 7 prosent. Resten av fylkene varierer
mellom Viken med 15 prosenttil Innlandet pa 21 prosent.

3.5.  Kommunegkonomien

En god og beerekraftig gkonomistyring i kommunene
er viktig for nasjonalgkonomien og sentralt for & kunne
gi gode tjenestetilbud til befolkningen og naeringslivet.
Befolkningsvekst pavirker kommunegkonomien med
hoyere skatteinntekter og flere til & dele pa de faste
utgiftene og vekst i tildelingen av midler. Budsjettene
tilpasses antall innbyggere og innbyggernes demografi.

Administrasjonsutgifter maler belastningen av netto
driftsutgifter til administrasjon per innbygger, og
lave utgifter indikerer effektiv drift. Hey resultatgrad,
malt som netto driftsresultat i forhold til brutto
driftsinntekter, og hey kommunal betalingsevne, malt
som arbeidskapital i prosent av brutto driftsinntekter,
indikerer god ekonomistyring. Arbeidskapitalen males
som omlgpsmidler eks. premieavvik fratrukket kortsiktig
gjeld og indikerer om kommunen har tilstrekkelig med
midler til & dekke sine lgpende forpliktelser. Aldring,
som maler andelen av befolkningen over 80 ar 20 ar
fram i tid, indikerer den framtidige belastningen av
eldrebglgen.

| arets rangering ligger Rogaland pa fersteplass pa
kommunegkonomi, etterfulgt av Trendelag. Lavest er
Troms og Finnmark, og Nordland pa nest sisteplass.

Kommunegkonomi
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Kommunenes administrasjonsutgifter falt i et flertall
av fylkene i 2022. En mulig arsak til dette kan veere at
kostnadsdrivende aktiviteter har ble avlyst som felge
av at pandemihandteringen ble faset ut tidlig i 2022.
Administrasjonsutgiftene er noe gkt i Innlandet, i Viken
og i Vestfold og Telemark i 2022.

Resultatgrad er malt som netto driftsresultat som andel
av brutto driftsinntekter. Oslo, Troms og Finnmark,
Nordland og Mgre og Romsdal hadde positiv fremgang
i resultatgraden fra 2021 til 2022. | de gvrige fylkene var
resultatgraden svakere i 2022 enn i 2021. Den starste
svekkelsen varilnnlandet. Gjennomsnittlig resultatgrad
for hele landet var 3 prosent i 2022.

Den kommunale betalingsevnen, malt som arbeids-
kapital (omlgpsmidler eks. premieavvik fratrukket
kortsiktig gjeld) i prosent av brutto driftsinntekter,
er sterkest i Trendelag. Oslo gjer det svakest pa denne
indikatoren og har som eneste fylke negativ arbeids-
kapital i 2022. Dette innebaerer for gvrig ikke at Oslo
hadde negativ likviditet, men felger av finansstrategien
til kommunen hvor investeringsregnskapet i 2022 er
gjort opp med udekket finansiering, og ledig likviditet
i form av omlgpsmidler er disponert midlertidig for a
utsette behovet for laneopptak.

Aldring er en indikator for forventede utgifter til
omsorg i arene framover. Denne indikatoren 20 ar
fram i tid reflekterer hovedsakelig framskrivinger av
dagens befolkningssammensetning. Her rangerer Oslo,
Rogaland og Viken best. Sist er Innlandet og Nordland.

Kommune-NM sammenstiller
19 ulike indikatorer pd fem
ulike omrdder, alt basert pa
statistikk fra SSB og NAV.
Kommune-NM sier sdledes ikke
noe om den enkelte kommunes
neringsvennlighet, ei heller
hvor i Norge det er best d bo.
Arets kommune-NM er basert
pa tall for 2022. For hver
indikator rangeres kommunene
fra 1 for hayest score til 356 for
lavest score.

Les mer pa nho.no
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4. Kommuner

Kommunene som rangerer hgyest i Kommune-NM
ligger typisk i @stlandsomradet, langs kysten i Ser-
Norge og i byomradene langs hele kysten. | tillegg gjer
reiselivskommuner i indre Nordfjord og indre Sogn og
vintersportomrader pa Jstlandet det gjerne godt.

Listen over de lavest rangerte kommunene domineres av
sma distriktskommuner. Tallene viser dessuten en

opphopning av utfordrende utviklingstrekk. Svak
utvikling pa ett omrade sammenfaller ofte med svak
utvikling pa flere.

Tabellen under viser de 20 hgyest og lavest rangerte
kommunene i arets Kommune-NM.

Tabell 4.1: Hoyest og lavest rangerte kommuner, 2022

De 20 hgyest rangerte kommunene i 2022 De 20 lavest rangerte kommunene i 2022

RANGERING

Sola 1

Oslo 2

Baerum 3]

Trondheim 4
Stavanger 5

Bergen 6
Kongsberg 7

Sandnes 8
Austevoll 9
As 10
Lier 11
Ullensaker 12
Klepp 13
Asker 14
Froya 15
Sogndal 16
Vindafjord 17
Time 18
Tromsg 19
Lillestram 20

12 | NHOs Kommune-NM 2023

RANGERING
Rayrvik 337
Karlsgy 338
Rendalen 339
Valer i Innlandet 340
Bindal 341
Sendre Land 342
Stor-Elvdal 343
Hasvik 344
Masoy 345
Gamvik 346
Lyngen 347
Nesseby 348
Kafjord 349
Beiarn 350
Kvaefjord 351
Kvaenangen 352
Ledingen 858
Dyroy 354
Rost 355
Lavangen 356

Sola rangeres hgyest i 2022, og foran Oslo og Baerum.
Deretter felger Trondheim, Stavanger og Bergen.
Industrikommunen Kongsberg er rangert som nummer
7 i arets Kommune-NM.

Flere kommuner pa listen over de 20 hgyest rangerte
ligger sentralt pa Ostlandet, som flyplasskommunen
Ullensaker, Asker, Lier, og Lillestram. Andre er gjerne
sterre by- eller tettstedskommuner langs kysten som
Tromse. | tillegg til Sola og Stavanger, finner vi ogsa
Jaeren-kommuneneKlepp og Sandnes patopp 20-listen.
Utdannings- og hayteknologistedene Sogndal, As og
nevnte Kongsberg, samt oppdrettskommunen Fraya er
ogsa a finne her.

Hovedtyngden av de 20 lavest rangerte kommunene
finner viide to nordligste fylkene. | tillegg finner vi ogsa
kommunene Stor-Elvdal, Rendalen, Sgndre Land og
ValeriInnlandet, og Reyrvik i Trendelag her.

41. Naeringslivet

De 20 hayest rangerte kommunene innenfor omrade
neeringsliv kjennetegnes av kommuner i det sentrale
Ostlandsomradet og kommuner med stort innslag av
fiskeri og petroleumsvirksomhet i Rogaland, Vestland,
Mgre og Romsdal og Trendelag.

Baerum er hayest i landet pd omradet neeringsliv.
Baerum trekkes opp av hey kjspekraft og hgy andel
privat sysselsetting. Austevoll er nummer 2, med seerlig
hoy andel kommunale kjep av private tjenester, hay
privat sysselsetting og hey kjgpekraft. Lier trekkes opp
av hgy privat sysselsetting og hey andel kommunale
kjop fra private. Asker har hay kjgpekraft og hey andel
kjsp av private tjenester. Oslo ligger hgyest i landet pa
naeringsvariasjon, og far 5. plass totalt innen naeringsliv
i kdringen pd kommuneniva. Sola har hgyest privat
sysselsetting i landet, og et hayt inntektsniva. Nittedal
er & finne pa syvendeplass, i hovedsak pa grunn av
kommunale kjop fra private som er nest hayestilandet.
Neeringsvariasjonen i Nittedal er relativt lav.

Eiendomsskatten i 2022 var i gjennomsnitt 2572 kroner
regnet per sysselsatt, og for 17 kommuner |a nivaet pa
over 30 000 kroner per sysselsatt. Eiendomsskatten
er typisk hgyest i energi/kraftkommunene, med Aukra
pa topp med 177 000 kroner regnet per sysselsatt,
deretter kommer Eidfjord og Modalen med hhv. 108
000 kroner og 96 000 kroner. 48 kommuner har ingen
eiendomsskatt pa naeringseiendom.

- se tabell neste side...
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Tabell 4.2 Neeringsliv: Hoyest og lavest rangerte kommuner, 2022

De 20 hgyest rangerte kommunene i 2022 De 20 lavest rangerte kommunene i 2022

RANGERING

Baerum 1

Austevoll 2
Lier 5
Asker 4
Oslo 5}
Sola 6
Nittedal 7

Froya 8
Moskenes 9
Hergy i Mare og Romsdal 10
Sandnes 11
Ullensaker 12
Bergen 13
Vindafjord 14
Giske 15
Stavanger 16
Sandefjord 17
Ulstein 18
Vestby 19
Qvre Eiker 20

4.2.  Arbeidsmarkedet

God tilgang til arbeidskraft er sentralt for vekst og
verdiskaping, samtidig som hgy deltakelse i arbeidslivet
er en indikator pa aktiviteten i naeringslivet.

Sola rangerer hgyest pa arbeidsmarked, med Norges
hoyeste sysselsettingsandel og lavandel ufere. Deretter
felger Baerum, som har lavest andel ufgre i Norge.
Oslo har landets nest hgyeste sysselsettingsandel
og rangerer pa tredjeplass pa arbeidsmarked totalt i
karingen pa kommuneniva.
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RANGERING
Masfjorden 337
Namsskogan 338
Tydal 339
Lavangen 340
Grane 341
Rost 342
Aseral 343
Kvaenangen 344
Modalen 345
Hasvik 346
Traena 347
Ulvik 348
Fedje 349
Eidfjord 350
Beiarn 31
Iveland 352
Nesseby 353
Veergy 354
Kvitsay 355
Aukra 356

Femavde20hgyestrangertepdarbeidsmarkedsomradet
ligger i Vestland fylke. Best i Vestland er Sogndal, som
har lav andel ufere og hay sysselsettingsandel. Aurland
har nest lavest sykefraveer i Norge, og kombinert med
en bra rangering pa ufereandel lander kommunen pa
12. plass pa arbeidsmarked samlet.

Tabell 4.3 Arbeidsmarked: Hayest og lavest rangerte kommuner, 2022

RANGERING

Sola 1

Baerum 2

Oslo 3

Bykle 4
Bardu 5

Sogndal 6
Kvitsay 7

Stavanger 8

Vindafjord 9
Nore og Uvdal 10
Alvdal 11
Aurland 12
Hjelmeland 13
Sunnfjord 14
Gloppen 15
Gol 16
Tolga 17
Austevoll 18
Sirdal 19
Tynset 20

4.3. Demografien

Hovedtrekkene er at kommuner nzer arbeidsmarkedene
i starre byer har hayest befolkningsvekst og flest unge i
forhold til eldre, mens kommuner i Innlandet, Nordland
og i Troms og Finnmark er svakest pa demografi-
indikatorene.

Hoyest rangerer Lerenskog, Oslo og Nannestad.
Lerenskog er kommunen med landets hgyeste
befolkningsvekst. Oslo har hgyest andel unge i forhold
til eldre, med 2,2 unge per én eldre. Dette er langt

De 20 hoyest rangerte kommunene i 2022 De 20 lavest rangerte kommunene i 2022

RANGERING
Lyngen 337
Vega 338
Kveefjord 339
Kafjord 340
Valer i Innlandet 341
Grue 342
Ledingen 343
Karlsgy 344
Gjerstad 345
Asnes 346
Gratangen 347
Nordre Land 348
Leirfjord 349
Eidskog 350
Kvaenangen 351
Nord-Odal 352
Dyray 858
Lavangen 354
Iveland 855
Sendre Land 356

foran neste pa listen pad denne indikatoren, hvor
Trondheim som nummer to har 1,7 unge per én eldre.
Oslo trekkes imidlertid ned av netto utflytting og kun
moderat befolkningsvekst. Nannestad gjer det bra pa
alle indikatorene for demografi, men seerlig innenfor
befolkningsvekst hvor kommunen far en tredjeplass
nasjonalt.
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Tabell 4.4 Demografi: Heyest og lavest rangerte kommuner, 2022

De 20 hgyest rangerte kommunene i 2022 De 20 lavest rangerte kommunene i 2022

RANGERING

Lerenskog 1

Oslo 2

Nannestad 3

Ullensaker 4
Trondheim 5)
Klepp 6
Froya 7

Eidsvoll 8
Raelingen 9
Lillestram 10
As 11
Time 12
Hemsedal 13
Aukra 14
Dvre Eiker 15
Grimstad 16
Gjerdrum 17
Sola 18
Haegebostad 19
Bergen 20

Den gjennomsnittlige befolkningsveksten fra 2020-
2022 var 0,6 prosent pa landsbasis. Dette er uendret
fra tilsvarende tre-ars gjennomsnitt i fjor. 144
kommuner hadde negativ, eller ingen befolkningsvekst,
mens det tilsvarende i fjor var 200 kommuner uten
befolkningsvekst. Flyktninger til Norge som felge av
krigen i Ukraina kan veere en forklaring pa hvorfor flere
kommuner opplever befolkningsvekst i 2022 enn i
2021. 9 kommuner hadde en befolkningsnedgang pa
mer enn 2 prosent. Befolkningsveksten var hgyest i
Lerenskog med en vekst pa 4,1 prosent. Nettoinnflytting
innenlands mellom kommunene er per definisjon lik null
pa landsbasis. 157 kommuner hadde netto utflytting i
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RANGERING
Ser-Fron 337
Bremanger 338
Lierne 339
Fedje 340
Redoy 341
Namsskogan 342
Ibestad 343
Salangen 344
Rost 345
Bindal 346
Hyllestad 347
Nordkapp 348
Solund 349
Valer i Innlandet 350
Reyrvik 351
Stor-Elvdal 352
Engerdal 353
Kvaenangen 354
Masoy 355
Ledingen 356

2022. Dette gjelder i hovedsak sma kommuner, men
sterre bykommuner som for eksempel Oslo, Tromsg og
Bod@ opplevde ogsa netto utflytting i 2022.

Ungeialderen 25-34 arsom andel av eldre i alderen 55-64
ariarbeidsstyrken var 117 prosent i 2022. Andelen unge
er hgyest i de store byene (Oslo, Trondheim, Tromsg,
Bergen), og i kommuner med utdanningsinstitusjoner
(Sogndal, As, Alta). Oslo rangerer klart hayest med
220 prosent. Innlandskommuner og sma, desentrale
kommuner langs kysten dominerer blant de med hayest
andel eldre i arbeidsstyrken, med andeler under 40
prosent i Rendalen og Hvaler.

4.4. Kompetansenivaet

Kompetanseindikatorene maler antall sysselsatte
med hgy kompetanse (malt som hgyt utdannede eller
personer med bestattfagbrev) som andel av totalt antall
sysselsatte. Listen over de 20 hgyest rangerte innenfor
kompetanseomradet domineres av kommuner med
kompetansearbeidsplasser som sentrale virksomheter
(Kongsberg, Sola, Ardal, As, Porsgrunn), de store
byomradene (Baerum, Trondheim, Stavanger, Oslo,
Bergen). Kongsberg, Sola, Bzerum, Trondheim og
Horten rangerer hoyt pa begge indikatorene for hgyere

Tabell 4.5 Kompetanse: Hoyest og lavest rangerte kommuner, 2022

utdanning, men lavere pa fagleerte. Ardal rangeres pa
1. plass for andel sysselsatte med bestatt fagprove,
men gjor det ogsa noksa bra innenfor andel med teknisk
og naturvitenskapelig utdanning. Blant de 20 lavest
rangerte kommunene ligger et flertall i de nordlige
fylkene. Kommunene som rangerer lavt har sveert lave
andeler sysselsatte med hgyere utdanning, men ligger
gjerne noe naermere snittet pa andel med bestatt
fagprove.

De 20 hoyest rangerte kommunene i 2022 De 20 lavest rangerte kommunene i 2022

RANGERING

Kongsberg 1

Sola 2

Baerum 3

Trondheim 4
Horten 5
Tysveer 6
Stavanger 7
Ardal 8
As 9
Porsgrunn 10
Sunndal 11
Oslo 12
Flatanger 13
Bergen 14
Sogndal 15
Stord 16
Sandnes 17
Arendal 18
Grimstad 19
Tokke 20

RANGERING
Salangen 337
Sendre Land 338
Hattfjelldal 339
Berlevag 340
Lyngen 341
Valer i Viken 342
Hoylandet 343
Traena 344
Karlsgy 345
Storfjord 346
Batsfjord 347
Loppa 348
Kvaefjord 349
Flakstad 350
Hasvik 351
Gamvik 352
Aremark 353
Moskenes 354
Veergy 355
Rost 356
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Sysselsatte med minst fire drs hayere utdanning som
andel av sysselsatte utgjer i gjennomsnitt 13,4 prosent
pa landsbasis. Det er ogsa en tydelig korrelasjon mellom
befolkningssterrelse og heyere utdanning. 43 kommuner
har en andel pa under 4 prosent. 8 kommuner har en
andel over 15 prosent, hvor Baerum og Oslo er pa topp
med mer enn 23 prosent.

Andelen med teknisk og naturvitenskapelig utdanning
er ogsa positivt korrelert med kommunestgrrelse, men
i mindre grad enn hgyere utdanning. Gjennomsnittet er
4,1 prosent. Andelen er hgyest i Kongsberg med 10,4
prosent, deretter kommer Horten med 8 prosent og
Baerum med 7,2 prosent.

For fagpreveutdanning er det en negativ sammenheng
mellom befolkningssterrelse og utdanningsniva. Det vil
si at mindre kommuner har starre innslag av sysselsatte
med fagbrev enn stgrre kommuner. Gjennomsnittet for
befolkningen som hele er pad 16,3 prosent. Ardal har
en andel pa hele 36,8 prosent, deretter falger Sunndal,
Kvaenangen, Sokndal, Afjord, Rindal, Melgy, Verdal,
Holtalen, Serfold, Hyllestad og Heim, som alle har
andeler over 30 prosent.

4.5. Kommunegkonomien

Kommunene som gjer det best innenfor kommune-
gkonomi ligger hovedsakelig pad Jstlandet og pa Ser-
Vestlandet. Aukra pa topp skiller seg ut med landets
hoyeste arbeidskapitalandel, og sveert god resultatgrad.
Samtidig har kommunen hgye administrasjonsutgifter.
Gjerdrum har landets laveste administrasjonsutgifter.
Nannestad, Klepp og Sola skiller seg positivt ut med
en yngre befolkning. De lavest rangerte kommunene er
generelt sma. Blant de 20 lavest rangerte kommunene
har kun Hayanger og Vanylven merenn 3000 innbyggere,
mens de w@vrige kommunene alle har under 2000
innbyggere.

Gjennomsnittlig resultatgrad for kommunene er 3
prosenti2022. Dette er noe lavere enni 2021 da den var
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4,3 prosent. Teknisk beregningsutvalg for kommunal
og fylkeskommunal gkonomi anbefaler at nivaet for
kommuner utgjer 1,75 prosent over tid. Suldal har
hoyest resultatgrad nasjonalt. Dette henger blant annet
sammen med hgye inntekter fra salg av konsesjonskraft
i spotmarkedet i 2022. Kraftkommunene Aurland og
Lurgy tar 2.- og 3. plass i resultatgrad. 70 kommuner har
negativt driftsresultat i 2022, og Beiarn, Moskenes og
Hoyanger har svakest resultatgrad.

Kommunal betalingsevne males som arbeidskapital
i prosent av brutto driftsinntekter. Arbeidskapital er
omlgpsmidler eks. premieavvik fratrukket kortsiktig
gjeld. Indikatoren er i gjennomsnitt 17,8 prosent pa
landsbasis. 9 kommuner har negativ arbeidskapital
pd balansedagen 31.12.22, der Vagan, Hamaroy,
Hoyanger, Oslo og Gamvik rangerer lavest. Til tross
for at hey arbeidskapital er bedre for robustheten i
kommunegkonomien enn lav arbeidskapital, ma det
tas i betraktning at negativ arbeidskapital ikke er
ensbetydende med negativ likviditetsbeholdning.
Kommuner som utsetter laneopptak midlertidig ved
a trekke pa tilgjengelig likviditet vil kunne fremsta
med negativ arbeidskapital i kommuneregnskapet
dersom laneopptaket ikke er gjennomfert enda ved
regnskapsavleggelsen.

Aldring er et anslag pa befolkningen over 80 ar
tjue ar fram i tid, og indikerer framtidige utgifter
som folge av at en sterre andel eldre. Ifglge SSBs
befolkningsframskrivingerforventesdetatbefolkningen
over 80 ar vil utgjere i gjennomsnitt 14,1 prosent av
befolkningen i yrkesaktiv alder i 2042. Andelen er
oskende over tid. For mange kommuner anslas andelen
vesentlig starre, for 45 kommuner mer enn 25 prosent.
Rogalandskommuner og sentrale gstlandskommuner
scorer best pa denne indikatoren. Sma og mindre
sentrale kommuner scorer generelt svakere.

Tabell 4.6 Kommunegkonomi: Hayest og lavest rangerte kommuner, 2022

De 20 hoyest rangerte kommunene i 2022

RANGERING
Aukra 1
Gjerdrum 2
Nannestad 3
Klepp 4
Sola 5)
Ullensaker 6
Trondheim 7
As 8
Lillestram 9
Froya 10
Nittedal 11
Oslo 12
Gjesdal 13
Tysveer 14
Sandnes 15
Raelingen 16
Valer i Viken 17
Ha 18
Nes (tidligere Nes i Akershus) 19
Eidsvoll 20

De 20 lavest rangerte kommunene i 2022

Ibestad
Rost
Osen
Dgnna
Rollag
Engerdal
Lierne
Ladingen
Dyroy
Leka
Hoylandet
Sirdal
Vanylven
Heyanger
Fedje
Vevelstad
Tydal
Modalen
Reyrvik

Utsira

RANGERING
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355

356
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4.6. Endringeri kommunenes

rangeringer over tid

Tabellen under viser de 20 hgyest og lavest rangerte
kommunene i arets Kommune-NM, med deres endringer
i rangeringen fra 2016. Det er relativt stabilt i toppen.

Tabell 4.7 Endringer i rangeringer 2016-2022

De 20 hoyest rangerte kommunene i 2022

ENDRINGER
Sola 1
Oslo 1
Baerum 0
Trondheim 0
Stavanger 4
Bergen 1
Kongsberg -2
Sandnes 2
Austevoll -1
As 1
Lier 1
Ullensaker -6
Klepp 3
Asker -1
Freya 20
Sogndal 1
Vindafjord 11
Time 4
Tromsg -5
Lillestram -2

Tabellen under viser kommunene med sterst fremgang
og tilbakegang pa totalindikatoren siden 2016.
Tabellen viser prosentvis endring i totalindikatoren og
omradeindikatorene fra 2016 til 2022, rangert blant alle
kommuner. Det er et flertall av sma kommuner i listen.
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Oppdrettskommunen Frgya peker seg ut med seerlig
stor fremgang, 20 plasser opp siden 2016.

De 20 lavest rangerte kommunene i 2022

ENDRINGER

Rayrvik 3

Karlsgy 15
Rendalen -32
ValeriInnlandet -15
Bindal 11
Sendre Land -10
Stor-Elvdal 2
Hasvik 5

Masay -26
Gamvik -31
Lyngen -19
Nesseby -4
Kafjord 1

Beiarn -19
Kvaefjord 4

Kvaenangen -4
Ledingen -6
Dyroy 0

Rast 1

Lavangen -20

Listen over de lavest rangerte kommunene er ofte
dominert av kommuner med fa bosatte, og det skal ofte
relativt sett mindre endringer til i arbeidsmarked og
demografi for & fa sterre utslag i totalrangeringen for
smakommuner enn for starre kommuner. Eksempelvis

vil innflytting av et gitt antall personer til en kommune
gjere starre prosentvis utslag for sma kommuner enn for
sterre. Dersom innflytterne ogsa har hgyere utdanning

Tabell 4.8 Prosentvis endring siden 2016, alle kommuner

vil indikatorene innenfor kompetanse i tillegg kunne
endres betydelig. Tilsvarende vil rangeringen kunne
falle betydelig hvis sma kommuner opplever utflytting.

Alle kommuner

Arbeids- K -
TOTAL | Neeringsliv FOeIEs Demografi | Kompetanse ommum'a TOTAL
marked gkonomi

Mest fremgang Prosentvis endring siden 2016 Rang 2022
Bg i Nordland 16,6 22,2 5,0 8.1 45,3 16,5 229
Eidfjord 13,2 16,7 8,5 41,3 24,6 -5,7 220
Berlevag 8,7 9.3 22,4 6,7 25,0 -10,0 279
Vestnes 8,2 2,9 5,1 35,1 21,8 -3,7 175
Ibestad 7,7 53 15,3 -3,9 28,7 2,2 321
Hjartdal 7.6 25,0 -0,3 11,6 10,6 -8,1 222
Hjelmeland 7.4 1,0 3,9 19,9 26,6 5,6 68
Heim 7,2 24,9 -1,9 2,6 9.3 -1,7 154
Flatanger 6,9 0,5 -1,7 26,7 46,0 -5,3 171
Luray 6,8 8,0 18,9 -7.3 16,7 -0,6 128
:il:z::(egang Prosentvis endring siden 2016 Rang 2022
Lavangen -9.7 8,4 -10,9 -30,6 -7.1 -11,7 356
Iveland -8.4 -0,5 -25,9 -7.6 6.8 -8,3 330
Modalen -6,8 19,6 -15,2 -18,7 14,7 -23,7 320
Gamvik 5,4 3.3 4,7 -26,1 26,7 -14,5 346
Amli -5,2 5,2 -6,0 -18,3 438 12,7 292
Hoylandet -5,2 -6,2 57 -10,1 5.4 -13,7 316
Rendalen -4,9 -2,6 -14,7 9,9 16,8 -12,8 339
Valer i Viken -4,9 -1,2 -6,0 -11,4 10,1 71 182
Fitjar -4,8 -0,4 -4,7 -14,6 0,2 -6,0 118
Masoy -4,7 1.1 -1,0 -33,3 38,6 -7.9 345
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Blant store kommuner med mer enn 10 000 innbyggere,
har Narvik i Nordland sterst fremgang mellom 2016
og 2022. Det er seerlig fremgang innenfor naeringsliv
og kompetanse som har bidratt til dette. Askey er
kommunen med stersttilbakegangikategorien for store
kommuner. Arets vinner av Kommune-NM Sola ligger

Tabell 4.9 Prosentvis endring siden 2016, kommuner med > 10 000 innbyggere

ogsa heyt oppe pa topplisten over store kommuner
som har hatt mest fremgang siden 2016. Det er seerlig
innenfor arbeidsmarked og kompetanse fremgangen
har veert sterk.

> 10 000 innbyggere

Ser vi pa mellomstore kommuner med innbyggere
mellom 5000 og 10 000, ligger halvparten avdem med
mest fremgang i Trendelag. De fleste av kommunene
med mest fremgang ligger ogsd pa evre halvdel av
rangeringene. Blant mellomstore kommuner med sterst
tilbakegang er det starre spredning i hvor de ligger i

landet. Til tross for tilbakegang, ligger likevel alle disse
kommunene, med unntak av Fauske og Nordre Land,
fremdeles i gvre to tredeler pa rangeringene.

Tabell 4.10 Prosentvis endring siden 2016, kommuner med mellom 5 000 og 10 000 innbyggere

Mellom 5 000 og 10 000 innbyggere

Neeringsliv Arbeids- Demografi | Kompetanse Kommumfz-
marked gkonomi

Mest fremgang Prosentvis endring siden 2016 Rang 2022
Narvik 6,0 25,4 2,5 -5,5 9,3 -6,2 207
Orkland 54 18,7 -1,5 4,6 9.8 -3,2 166
Holmestrand 4,0 5,5 2,4 8,3 18,6 -4,4 62
Sola 2,8 -1,7 7.8 -3,0 14,9 04 1
Klepp 2,8 1,6 0,1 33 18,6 0.7 13
Rana 2,7 3,9 2,0 -3,3 15,8 -0,3 72
Vestvagay 2,6 2,5 51 -1,2 26,8 -4,5 176
Time 2,5 2,2 21 3,5 17,2 -2,8 18
Hustadvika 2,4 4,6 -1,2 1,9 25,6 -4,4 95
Eigersund 2,3 -11 7.4 4,3 24,2 -7,0 67
!c\illlli:tkegang Prosentvis endring siden 2016 Rang 2022
Askay -3,8 -1,5 -3,3 -15,3 12,8 -4,7 65
Lyngdal -3,7 -2,5 -8,9 -10,4 15,6 -2,8 121
Hammerfest -3,6 2,2 -3,6 -12,3 9,7 -8,8 160
Frogn -3.3 0,2 5.3 0,9 3,5 -11,0 143
Aurskog-Hgland -3,2 0,5 7.2 7.2 17,0 -6,8 165
Dstre Toten -3,0 2,0 -11,5 11 12,2 -8,0 224
Bjgrnafjorden -2,9 0,0 -2,8 -12,4 8,4 -3,7 53
Eidsvoll 2,7 -4,1 -5,0 -1,6 171 -5,0 89
Ullensaker -2,6 -2,3 -6,5 -2,7 11,2 -2,7 12
Lillesand -2,6 2,4 -6,3 -8,8 7.9 5.4 76
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Neaeringsliv Arbeids- Demografi | Kompetanse Kommun.e-
marked ogkonomi
Mest fremgang Prosentvis endring siden 2016 Rang 2022
Vestnes 8,2 2,9 51 35,1 21,8 -3,7 175
Heim 7.2 24,9 -1,9 2,6 9.3 -1,7 154
Hitra 6,3 20,8 -1,4 6,5 4,7 -0,6 77
Froya 4,7 171 -1.1 -5,5 24,0 -2,1 15
Neergysund 4,7 11,0 -3,3 55 19,5 -1,7 69
Hadsel 4,4 3.9 -2,7 19.0 22,0 -2,7 188
Vindafjord 3,8 7,3 3,6 -1,9 16,1 -2,3 17
Indergy 3,6 7,2 2,4 -2,0 27,4 -5,7 131
Brenngy 3.2 10,5 -1.3 -8,4 27.2 -4,1 172
Vagan 2,5 5.2 -3.4 4,5 18,8 -2,2 109
:illllij(egang Prosentvis endring siden 2016 Rang 2022
Valer i Viken -4,9 -1.2 -6,0 -11,4 10,1 -7.1 182
Skaun -4,7 21 -0,3 -22,4 10,6 -5,9 194
Nordre Land -4,2 1,7 -17,6 -8,7 241 -71 295
Qyer -3.9 -0,2 -13.4 -4,6 15,7 -5,4 200
Rade -3.9 1,0 1,5 -22,6 -0,8 -4,7 152
Ser-Varanger -3,7 0,0 -1,2 -17.1 11,6 -7,5 219
Midtre Gauldal -3.6 -1,0 -14,7 -8,5 20,8 -0,5 181
Farsund -3,0 -11 -8,8 0,5 5,6 5,3 149
Ardal -3,0 -3,8 -7,7 5,2 12,3 -10,6 134
Fauske -2,7 41 -12,5 -10,9 13,2 -1.9 247
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Vedlegg 1.
Beregningsmetode og
datagrunnlag

V1.1 Sammenlignbarhet med tidligere karinger

Indikatorsettet er endret fra fjorarets undersskelse pa
to omrader. Eiendomsskatt pa naeringseiendom har
tidligere veert en indikator i omrade for kommune-
gkonomi, der hayere eiendomsskatt trekker rangeringen
for kommunegkonomi ned. Indikatoren er fra og
med 2022 flyttet til omrade for neeringsliv der hayere
eiendomsskatt trekker rangeringen for naeringsliv
ned. Endringen er gjort fordi den negative effekten
av eiendomsskatt primeaert treffer neeringslivet,
mens effekten pa kommunegkonomien ma antas a
vaere positiv. Totale rangeringer, som er basert pa
gjennomsnitt av alle indekserte indikatorer, pavirkes
ikke av denne endringen. Rangeringer pa omradene for
naeringslivog kommunegkonomi vil derimot pavirkes.

Indikatoren for kommuneinntekter i forhold til utgifter er
fra og med 2022 endret til netto driftsresultat i prosent av
brutto driftsinntekter. Indikatoren tilsvarer KOSTRAs mye
brukte nekkeltall for gkonomisk handlings-rom. Ved &
erstatte indikatoren vil omrade for kommunegkonomi
ogsd hensynta rammetilskudd, og @remerkede
driftstilskudd til kommunen. Samtidig synliggjeres
skatteutjevningen mellom kommunene, som er et ikke-
ubetydelig forhold ved kommunenes inntektsgrunnlag,
og der igjennom kommunenes evne til & produsere
lovpalagte tjenester til innbyggernes-, og naeringslivets
beste. For & beholde tidsseriene uten brudd bakover
i tid, som er ngdvendig for & vurdere kommuners
utvikling over tid, er det historiske datamaterialet
beregnet pa nytt med disse endringene i indikatorer.
Dette kan medfere at det kan vaere noe avvik mellom
indikatorverdiene i fjorarets publisering og arets
publisering for de historiske rangeringene.

SSB har revidert datamaterialet for 2021 pa enkelte
storrelser. Dette kan ogsa medfere noe avvik mellom
indikatorverdiene i arets og fjorarets publisering.
Normalt vil ikke slike revisjoner veere store, men kan
likevel gi utslag pa rangeringene i Kommune-NM.

Pa enkelte indikatorer hentes tallgrunnlaget fra andre
tabeller hos SSB enn tidligere.
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V1.2 Beregningsmetode

Kommune-NM beregnes slik at en kan sammenligne
kommunene og fylkene prestasjon over tid, etter
samme prinsipp som FNs Human Development Index
for sammenligninger mellom land og over tid. Pa denne
maten kan en vurdere for eksempel en kommunes
tilstand i dag med en annen kommune i et annet
ar, ikke bare for enkeltindikatorene, men ogsa for
omradeindikatorene og totalindikatoren.

Totalindikatoren, som er grunnlag for rangeringen i
Kommune-NM, fremkommer som et gjennomsnitt av
den indekserte verdien for hver enkelt indikator som
inngar.

Enkeltindikator
For hver enkeltindikator sorteres kommunene fra beste
verdi til laveste verdi. Og rangeres kommunene 1-356.

Hovedindikator og omradeindikator

For hver indikator F indekseres kommune niartien
skalert verdi mellom 0-1 etter fglgende beregnings-
formel,

nt

(M r, =V -Vmin
Vmax/ - Vmin/

der VI er observert verdi og Vmin og Vmax er hhv
laveste og hoyeste observerte verdi i paneldatasettet
for indikator j. For indikatorer der hayere verdi tolkes
som negativ utvikling gir en svakere indikator (som
arbeidsledighet), trekkes observert verdi fra maxverdi
over brakstreken.

De fem omradeindeksene for hver kommune og
ar beregnes som gjennomsnittet av indeksene for
de enkelte indikatorene (1) innenfor hvert omrade.
Omradene og de tilhgrende enkeltindikatorene er
beskrevet tidligere i rapporten.

Hovedindikatoren beregnes som gjennomsnittet av
indeksene for enkeltindikatorene.

Dette danner grunnlaget for rangering av henholdsvis
omradeindikatorer og hovedindikatoren for hvert ar
fra 1-356, samtidig som vi kan sammenligne niva pa
omradeindikatorene mellom kommuner (og fylker) og
over ar, se figurer i fylkesgjennomgangen for eksempel.
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