RIKSMEKLERENS MOTEBOK
i sak 2021-004 mellom

YS
pa den ene side

0g

NHO
pé den annen side

vedrerende mellomoppgjeret 2021

9., 10. og 11. april 2021 ble det avholdt meklingsmeter p& Thon Hotel Opera, Oslo under ledelse
av Riksmekler Mats Wilhelm Ruland og medmekler Hilde Lund.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra Y'S, mottatt 25. mars 2021.

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 26. mars 2021.
3. YS’ begjering om at meklingen avsluttes, datert 6. april 2021,
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmeter og sermeter.

Mekleren framla forslag i overensstemmelse med vedlegg til mateboka. Begge partenes
representanter meddelte at de aksepterte forslaget.

Meklingen ble avsluttet k1 14:45.
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PROTOKOLL

MELLOMOPPGJORET 2021

mellom
Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund
og

Neringslivets Hovedorganisasjon

Riksmeklerens motebok med folgende resultat:

I. FORHANDLINGSGRUNNLAGET

Protokollen gjelder for alle overenskomster hvor falgende bestemmelse er inntatt:

Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

For utlopet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom NHO og Y, eller det
organ YS bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er
enige om at forhandlingene skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i

1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i Y'S sitt Representantskap,
eller det organ YS bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 -
fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14
- fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2021).



II1.

II1.

LONN
1) Det gis et generelt lonnstillegg pa kr 2,25 per time:

2) I tillegg til protokollens II nr 1) ovenfor gis det et lonnstillegg pé kr. 1,- per
time til alle arbeidstakere omfattet av falgende overenskomster:

228 Vekteroverenskomsten

231 Avisbudavtalen

520 Service- og vedlikeholdsoverenskomsten
483 Miljebedrifter i Norge

496 Industrioverenskomsten - Teko

378 Transportselskaper i Norge

506 Renholdsbedrifter

226 Riksavtalen - Hotell og restaurant

I tillegg til overenskomster nevnt ovenfor gis tilsvarende tillegg til enkeltbedrifter med
egen overenskomst slik dette fremkommer i szerskilt protokoll mellom partene.

INNREGNING - GJENNOMFORING

Il Innregning av tillegg

Minstelennssatser, normallennssatser og personlige lenninger i aktuelle
overenskomster forheyes med de i pkt. II nevnte tillegg, med mindre annet er avtalt

mellom partene.

Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger,
bonusordninger og andre lgnnsordninger med varierende fortjeneste stiger

overensstemmende med de i pkt. II nevnte tillegg.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv. er oppnadd, betales tilleggene per
arbeidet time. Det skal ogsd vare adgang for partene til 4 avtale at tilleggene skal
holdes utenfor akkorder mv. og betales per arbeidet time.

2. Gjennomfering av tillegg

Alle tillegg gjores gjeldende med virkning fra 1. april 2021. Lennsforheyelsene gjores
ikke gjeldende for arbeidstakere som har sluttet i bedriften for vedtakelsen. Det foretas
ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for arbeid utfort for

vedtakelsen.



IV. LOKALE FORHANDLINGER

Lokale forhandlinger skal fores pé basis av de enkelte overenskomster og slik at
tillegg skal gis pa grunnlag av den enkelte bedrifts ekonomiske virkelighet, dvs
bedriftens gkonomi, produktivitet, framtidsutsikter og konkurranseevne.
Lokale forhandlinger skal fores mellom de stedlige parter og skal veare reelle,
uavhengig av hvilke begreper overenskomstene inneholder mht. forhandlinger,
dreftinger, vurderinger eller lignende.

V. TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER
Partene forutsetter at den samlede lennsveksten som avtales sentralt og lokalt skal
veere normgivende bade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og
for hele arbeidsmarkedet for gvrig.

VI. SVARFRIST

Svarfrist er avtalt til 6. mai 2021

Oslo, 11. april 2021

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund Neeringslivets Hovedorganisasjon
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Eirik Borne Nina Melsom



FOLGENDE DELTOK I MEKLINGEN:

Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

Erik Kollerud

Christopher Navelsaker (T)

Omulf Kastet

Nina Falch

Eirik Borng (T)
Linda Jeger (T)
Jim Klungnes

Kjell Morten Aune
Turid Svendsen (T)
Anneli Nyberg
Monica Paulsen
Nils Blomhoff
Anne K. Nordvang
Gro Gullhaug
Hogne Hole

Trond Ellefsen
Monica Deildoc
Sveinung Berger
Trude Valle

Dag Bjernar Jonsrud

Observator
Tor Andre Sunde

Radgivere
Liv-Hilde Hansen

Sekretariat
Heidi Briskodden

(T) = til stede pa Hotel Opera

Nzringslivets Hovedorganisasjon

Ole Erik Almlid (T)
Nina Melsom (T)
@ystein Dgrum (T)

Stein Lier-Hansen

Carla Botten-Verboven
Jon Sandnes

Siri Bergh

Anne-Cecilie Kaltenborn
Sigbjemn S. Mygland
Kristin Krohn Devold
Magne Kristensen
Elisabeth Brattebg Fenne
Jan Hodneland

Nikolai Astrup Westlie
Rune Dyrvik

Birgit Abrahamsen
Cathrine Aspestrand
Hans Tore Hagland
Thor Christian Hansteen
Johannes Straume

Stale Borgersen

Pernille Borset

Ann Helen Nikolaisen Vollset
Frode Sund

RAadgivere

Rolf Negard (R)

Torill Ledemel

Jon F. Claudi

Gro Qien

Hilde-Marie Martinsen
Mona Haug Medhus
Anita Heggedal
Eva-Charlotte Stenset (R)
Peter Markovski



