25.03.2011

UTFYLLENDE RETNINGSLINJER FOR NHO INNLANDET
(med endringer foretatt 22. mars 1994, 10. april 2002 30. mars 2004, 25. mars 2011 og
20. mars 2019).

§1 FORMAL OG HOVEDARBEIDSOPPGAVER

1.1 NHO Innlandet, skal arbeide for at medlemmene far arbeidsbetingelser
og utviklingsmuligheter som setter dem i stand til & veere konkurransedyktige
og lennsomme, slik at de fremmer den gkonomiske vekst i samfunnet og derved
bidrar til & legge grunnlaget for leve- og livsstandarden for den enkelte.

1.2 Foreningen skal serlig arbeide for

- arealisere NHOs formal innen regionen

- divareta medlemsbedriftenes og NHOs gvrige interesser i regionen

- avirke som opinionsdanner gjennom deltakelse i den lokale debatt 0.1

- autvikle en effektiv og god naerkontakt samt service- og radgivning
overfor medlemmene

- autvikle en god gjensidig kontakt mellom NHOs medlemsbedrifter i
regionen, Hovedstyret og NHOs administrasjon.

Foreningen plikter a rette seg etter NHOs beslutninger pa det tariffmessige
omradet.

§2 MEDLEMMER

2.1 NHOs medlemsbedrifter i (Hedmark og oppland) i Innlandet er medlemmer av
regionforeningen.

2.2 Som samarbeidspartnere kan foreningen knytte til seg organisasjoner og enkelt-
personer som kan bidra til & realisere foreningens mal.

Samarbeidspartnere har tale- og materett i foreningen, men ikke stemmerett.
Samarbeidspartnere kan ikke ha tillitsverv i foreningen.
Samarbeidspartnere skal godkjennes av styret.
§3 ARSM@TE
3.1 Det ordinare arsmgtet skal avholdes innen utlgpet av mars maned.

Arsmgtet innkalles med minst 14 — fjorten — dagers varsel.

3.2 Alle saker avgjares ved flertallsbeslutninger, om ikke annet er bestemt.
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4.1

4.2

4.3

4.4

Hvert medlem har én stemme pa arsmgtet. Det kan ikke stemmes
ved fullmakt.

Saker som medlemmene gnsker behandlet pa arsmgtet, ma veere innlevert
skriftlig minst 4 uker for mgtet skal holdes.

Arsmgtet skal behandle fglgende saker:

- Styrets beretning

- Valg av leder og nestleder

- Valg av medlemmer til regionstyre

- Valg av én representant til NHOs Representantskap og en representant til
Generalforsamlingen. Det velges vararepresentanter.

- Valg av valgkomité

- Andre saker

Ekstraordinart arsmgte innkalles med minst 1 — én — ukes skriftlig
varsel.

Ekstraordinart arsmgte holdes enten etter bestemmelse i styret,
eller etter krav fra minst 1/10 av medlemmene.

REGIONSTYRE

Foreningens drift ledes av et REGIONSTYRE pa 5 — 7 medlemmer. Valgbare til
styret er representanter fra ledelsen i medlemsbedrifter og vervet opphgrer
dersom et slikt arbeidsforhold oppharer.

Styremedlemmer velges for 2 &r. Leder og nestleder velges hvert ar (og fortrinnsvis slik
at begge fylker er representert.)

Det velges 4 varamedlemmer. Varamedlemmer velges for

1 ar. Styrets sammensetning skal gjenspeile neeringslivet i regionen med god
bransjefordeling, regional fordeling og en god kjgnnsbalanse.

Styret skal gjennom sin samlede kunnskap utforme NHO Innlandets politikk.
Denne skal pa best mulig mate hensynta nearingslivets felles utfordringer i
Innlandet. (Hedmark og Oppland)

Styrets leder kan gjenvelges 2 ganger.

For gvrig er maksimal sammenhengende funksjonstid i styret 6 ar, med
unntak av den tid vedkommende har veert leder eller nestleder.

Ved stemmelikhet avgjer lederens dobbeltstemme.

Medlemmer av styret som kommer fra bedrift som ikke er med i det
forpliktende tariffellesskapet, deltar ikke i behandlinger av tariffsaker.
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6.1
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VALGKOMITE

Arsmagtet velger en valgkomité pa 4 medlemmer. (2 fra hvert fylke.)
Valgkomitéen skal fremme forslag for arsmgtet til valg av tillits-
valgte.

ENDRINGER AV DE UTFYLLENDE RETNINGSLINJER

De utfyllende retningslinjer kan endres pa foreningens arsmgte
og krever 2/3 flertall av de fremmgtte stemmeberettigede pa arsmegtet.

OPPL@SNING

Forslag om opplasning av regionforeningen med derpa fglgende
etablering av fylkesforeninger ma vedtas av 2 arsmgter med minst
1 maneds mellomrom.

Vedtaket fattes med simpelt flertall.



