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Helseinnovasjon —
korleis finne folka med

dei gode idéeane?

Helseinnovasjon i Vestland - 14 okt 2020
Gro Rukan, innovasjonsradgjevar - Helse Fgrde og Hggskulen pa Vestlandet
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DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT
T ——

Meld. St.30

(2019-2020)
Melding til Stortinget

En innovativ offentlig sektor

Kultur, ledelse og kompetanse
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DET KONGELIGE
NARINGS- OG FISKERIDEPARTEMENT
e —

Meld.St. 18

(2018-2019)
Melding til Stortinget

Helsenaeringen

Sammen om verdiskaping og bedre tjenester
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SAMARBEID — KUNNSKAPING — VERDISKAPING

Forskings- og innovasjonsstrategi Helse Fgrde
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«Helse Farde onskjer a bidra til verdiskaping i regionen gjennom eit teft
samarbeid med neaeringslivet om nyskaping | helsesektoren — til beste for oss

og samfunnet rundt oss.»

ARVE VARDEN
ADMINISTRERANDE DIREKT@R, HELSE FORDE
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KUNNSKAPSPABKEN Hegskulen
VVVVVVV paVestlandet



Har du ingen brukar? Registrer deg nol Logg inn

e+ e HELSE FORDE ar du ingen bruke

Har du ein god idé?

Kanskje er det nettopp din idé som kan bidra til forbetringar og utvikling av framtidas
sjukehus. Vi treng din idé enten du er medarbeidar, pasient, parerande eller

samarbeidspartnar.

Del din idé, sa heyrer du fra oss!

Send inn din idé Slik jobbarvi  Ofte stilte sparsmal



SE MULIGHETER OG
VISE RETNING

Se framover

Fortelle historier

Skape begeistring
Skape handlingsrom
Vise verdi

Oppsgke lzering
og kunnskap

Utforske muligheter
og motsetninger

LZARE OG

ENDRE PRAKSIS
Eksperimentere
Erkjenne og lzere av feil

Evaluere og male resultater
og effekter

Identifisere og endre praksis
som ikke lengre er
hensiktsmessig
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Utfordre det bestaende
Vaere utholdene
Gjennomfere

MOT

Kultur for
innovasjon
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TILLIT OG
RISIKOVILJE

Tale ubehag og usikkerhet
Myndiggjere medarbeidere
Velge nye idéer

»° Ha empati
@ Ha fleksibilitet
2 Reflektere
”I, Dele
~  Anerkjenne initiativ

SAMARBEID OG
INVOLVERING
Vzere lagspiller
Lzere av andre

Involvere brukere,
interessenter og
eksterne aktorer

Megle og bygge bro

Kjennetegn (ferdigheter, tankesett og praksis) som fremmer innovasjon
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KULTUR FOR INNOVASION

Ogsa kultur for meir:
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* Deling
* Samhandling
* Samskaping
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Hentet fra st. meld. 30 (2020)
En Innovativ Offentlig sektor
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Fra problem til Igysing!
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Delingskultur

Utfordringar

* Fagterminologi — snakkar «ulike» sprak
e Ulike organisasjonskulturar

* Ulikt regelverk

* Kjenner kvarandres kvardag for darleg

Moglegheiter

* Sja nye lgysingar i lag

e Skape verdiar

* Jobbe tverrfagleg

* Byggje bru mellom miljg
* Synergiar
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Tverrfagleg
nettverksbygging er
vesentleg i

innovasjonsarbeid
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Noreg NAERINGSLIVETS HOVEDORGANISAS|ON
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KUNNSKAPSPARKEN
SUNNFJORD N O FIORDANE

UTVIKLING
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"Skate to where the puck is going,

not where 1t has been."
— Wayne Gretzky
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Takk for meg!

Kontaktinfo:

Gro Rukan

913 21 392
gro.rukan@helse-forde.no




