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Kort om kompetansebarometeret

® Arlig kartlegging av kompetansebehov i NHOs medlemsbedrifter
® Gjennomfart av NIFU i februar 2015

® 18 286 bedrifter ble spurt og 5 685 har svart (svarprosent 31%)

® Relativt jevn fordeling pa region, landsforening og bedriftsstarrelse

® Representativ for NHOs medlemsmasse, men ikke for hele norsk
naerings- og arbeidsliv

® Bedriftsstarrelse har stor betydning pa flere omrader
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Hva har vi spurt om?

® Udekket kompetansebehov: Omfang, konsekvenser og strategieF
— = 2014

® Kompetansebehov etter yrker, utdanningstype og utdanningsniva
® Tilleggssparsmal om yrkesfag og ingenigrfag
® Bachelorutdanning og egenskaper i arbeidslivet

® Former for samarbeid mellom bedrifter og universiteter og hagskoler
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Fortsatt et stort udekket kompetansebehov
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@kt udekket kompetansebehov i fisk og havbruk....
lavere | handel, transport og olje og gass
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Mest aktuelt & heve kompetansen hos dagens ansatte

Heve kompetansen til dagens ansatte

Ansette nye personer som allerede er i det norske
arbeidsmarkedet

m | stor grad
® | noen grad

Leie inn ekspertise (for en periode)

Sette ut tjenester til andre (outsourcing)

Ansette nye personer fra utlandet
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Flest bedrifter vil tiloy kompetanseheving gjennom interne
kurs og oppleering

Tilby kurs og oppleering internt i bedriften

Tilby kurs og oppleering i regi av eksterne tilbydere

Legge til rette for at ansatte tar fagbrev eller
svennebrev

Legge til rette for at ansatte tar fagskoleutdanning
(yrkesrettet utdanning fra et halvt til to ar utover
videregaende skole, f.eks. teknisk fagskole)

m | stor grad
m | noen grad

Legge til rette for at ansatte tar en bachelor-
/mastergrad kombinert med jobben (kveld, fritid og
samlinger)

Legge til rette for at ansatte tar en bachelor-
/mastergrad som en integrert del av jobben
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Vil muligheten til nettbasert utdanning gke sjansen for a
tilboy formell kompetanseheving?

;
-

Ikke relevant 19%
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Flest NHO-bedrifter har behov for handverksfag og

Ingenigrfag

Handverksfag

Ingenigr og tekniske fag

Samfunnsfag, juridiske fag, gkonomiske og
administrative fag

Matematikk/naturvitenskapelige fag
Helse-, sosial- og idrettsfag
Primaerneeringsfag

Samferdselsfag

Leaererutdanning og utdanning i pedagogikk
Humanistiske og estetiske fag

Forsvars og sikkerhetsfag

NIFU
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Ingenigrfag klart viktigst for de stagrste
NHO-bedriftene
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Utbredt behov ogsa for realfag og samfunnsfag
blant de stgrste NHO-bedriftene
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Flest NHO-bedrifter har behov for yrkesfag og
fagskoleutdanning

Videregaende opplaering, yrkesfaglige programmer

Fagskoleutdanning

Universitets-/hggskoleutdanning pa
bachelorgradsniva

Universitets-/hggskoleutdanning pa mastergradsniva

Videregaende opplaering, studieforberedende
programmer

Grunnskoleutdanning

Doktorgrad -
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Hay utdanning mest etterspurt blant store bedrifter
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Flest NHO-bedrifter har behov for fagarbeidere
med byggfag...

Byag- og anleggsteknik

Teknikk og industriell produksjon 33%
Elektrofag 26%
Service og samferdsel 17%
Restaurant- og matfag 15%
Design og handverk 15%

Medier og kommunikasjon 6%

D
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Naturbruk
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Helse- og oppvekstfag
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Flest NHO-bedrifter har behov for fagarbeidere
med byggfag...men ujevnt fordelt pa landsforening

Bygg- og anleggsteknikk Byggeneeringens landsforening
Teknikk og industriell produksjon NeJIfALEISTE

Elektrofag NI Glellele]

Service og samferdsel NglORzEIEIW

m Stgrste landsforening

Restaurant- og matfag ENglORaEIEIY m @vrige bedrifter

Design og handverk [NEFORZERGIE

Medier og kommunikasjon
NHO Reiseliv
Naturbruk
NHO Mat og landbruk

Helse- og oppvekstfag
NHO Service
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Teknikk/industriell produksjon og elektro er viktigst for de
stagrste bedriftene - 3 viktigste yrkesfag for bedrifter 250+

Teknikk og industriell produksjon

Elektrofag o
m 250 og flere arsverk

m 50-249 arsverk
m 20-49 arsverk

m Faerre enn 20 arsverk

Bygg- og anleggsteknikk
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Fagretning pa ingenigrutdanningen er viktigst

m | stor grad ®| noen grad =1 liten grad ' lkke i det hele tatt

Fagretning pé ingeniarutcanningen |
At kandidaten har yrkeserfaring far eller i lgpet av _

studietiden =

At kandidaten har fagbrev/yrkesfaglig bakgrunn
forut for ingenigrutdanningen

Karakter fra studiene

At utdanningen er gjennomfgrt pa normert tid _

At kandidaten har fagskoleutdanning forut for
ingenigrutdanningen

At kandidaten har hatt kontakt med bedriften under
studiene

Hvilket leerested kandidaten er utdannet
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Fagretning pa ingenigrutdanningen er viktigst

m | stor grad ®| noen grad =1 liten grad ' lkke i det hele tatt

@gretning pa ingenigrutdanningen
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J
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At kandidaten har fagskoleutdanning forut for
ingenigrutdanningen

At kandidaten har hatt kontakt med bedriften under
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Hvilket leerested kandidaten er utdannet
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Flest NHO-bedrifter har behov for byggingenigrer

Byggingenigr
Elektroingenigr
Maskiningenigr

Prosessingenigr
Dataingenigr
HMS-ingenigr
Kjemiingenigr
Petroleumsingenigr
Bioingenigr
Branningenigr

Ortopediingenigr
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Flest NHO-bedrifter har behov for byggingenigrer...
men ujevnt fordelt pa landsforeninger

Byggingenigr

Elektroingenigr Norsk Teknologi
Maskiningenigr Norsk Industri
Prosessingenigr Norsk Industri

Dataingenigr Abelia

HMS-ingenigr NS AREIET m Starste landsforening

m @vrige bedrifter
Kjemiingenigr [NCIEIQIIeIVEY

Petroleumsingenigr

Bioingenior N Norsk Industri
Branningenigr [N Abelia
- . Byggeneaeringens
Ortopediingenigr | landsforening
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Maskiningenigrer og elektroingenigrer er viktigst for store
NHO-bedrifter

Maskiningenigr

Elektroingenigr

m 250 og flere ansatte
m 50-249 ansatte
m 20-49 ansatte

m Fzerre enn 20 ansatte
Prosessingenigr
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Fagretning pa ingenigrutdanningen er viktigst

m | stor grad ®| noen grad =1 liten grad ' lkke i det hele tatt

Fagretning pé ingeniarutcanningen |
At kandidaten har yrkeserfaring far eller i lgpet av _

studietiden =

At kandidaten har fagbrev/yrkesfaglig bakgrunn
forut for ingenigrutdanningen

At utdanningen er gjennomfgrt pa normert tid

At kandidaten har fagskoleutdanning forut for
ingenigrutdanningen

At kandidaten har hatt kontakt med bedriften under
studiene

Hvilket leerested kandidaten e@
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NTNU farstevalg hos flest NHO-bedrifter som
vektlegger leerested ved ansettelse av ingenigrer
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Sentrale funn og konkusjoner

Stort og udekket kompetansebehov. Omtrent samme niva som i 2014

Flest bedrifter foretrekker kompetanseheving internt. Men nettbaserte
lgsninger vil gke sannsynligheten for mer formell kompetanseheving

Stort behov for ansatte med yrkesfag og fagskole — pa tvers av
landsforeninger, regioner og bedriftsstarrelse

Behovet for ansatte med hgy utdanning gker markant med bedriftenes
starrelse

Ingenigrenes fagretning er viktigste faktor ved ansettelser. Laerested
vektlegges mindre

Behov etter type yrkesfag og ingenigrfag varierer betydelig med
landsforening og bedriftsstarrelse
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Resultater fra NIFUs undersgkelse om kompetansebehov i NHOs
medlemsbedrifter

www.nifu.no

NIFU




NTNU farstevalg hos flest NHO-bedrifter som
vektlegger leerested ved ansettelse av ingenigrer
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Fagretning pa ingenigrutdanningen er viktigst — leerested

vektlegges minst

m | stor grad ®| noen grad =1 liten grad ' lkke i det hele tatt

Fagretning pa ingenigrutdanningen

At kandidaten har yrkeserfaring far eller i lgpet av
studietiden

At kandidaten har fagbrev/yrkesfaglig bakgrunn
forut for ingenigrutdanningen

(Karakter fra studiene
At utdanningen er gjennomfgrt pa normert tid _

J

At kandidaten har fagskoleutdanning forut for
ingenigrutdanningen

studiene

Hvilket leerested kandidaten er utdannet

At kandidaten har hatt kontakt med bedriften under _
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Ingenigrenes karakterer vektlegges av flest
bedrifter innenfor olje og gass
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Andel bedrifter pr. region som vil dekke kompetansebehov
ved a rekruttere nasjonalt vs. internasjonalt

m Ansette fra utlandet B Ansette fra norsk arb.marked
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Andel bedrifter som har tapt kunder eller markedsandeler
som fglge av kompetansemangel, per region
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Andel bedrifter som har skrinlagt eller utsatt utvidelse av
virksomheten som fglge av kompetansemangel, per region
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Andel bedrifter som har redusert virksomheten som fglge
av kompetansemangel, per region
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Andel bedrifter med ingenigrbehov som vektlegger
laerested ved ansettelse av ingenigrer, per region
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