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Sammendrag
Lonnsoppgjoret i 2019 ma bidra til at konkurranseevnen styrkes

Det er vel to ar siden norsk gkonomi gikk inn i en moderat oppgangskonjunktur. Kapasitets-
utnyttelsen i fastlandsekonomien har vert lavere enn normalt de siste arene. Produksjonsgapet har
veert negativt siden 2015, noe som indikerer ledige ressurser i gkonomien. Beregninger tyder pé at
dette gapet trolig vil lukkes i ar. Statistisk sentralbyras (SSB) og Norges Banks anslag for veksten i
fastlandsgkonomien fremover er noe hgyere enn trendvekst. Kapasitetsutnyttingen vil dermed
fortsette & oke fremover. Imidlertid er arbeidsledighetsraten, malt ved SSBs arbeidskrafts-
undersokelse (AKU) fortsatt hgyere enn OECDs anslag for likevektsledigheten (NAIRU). Selv om
arbeidsledighetsraten ventes & avta noe fremover vil den ventelig fortsatt ligge hayere enn
likevektsnivaet i ar. Det tilsier isolert sett at lanns- og prisveksten vil holde seg relativ moderat.

SSB anslar en vekst i fastlandsgkonomien pa 2,7 prosent i 2019. Privat forbruk er den etter-
sporselskomponenten som bidrar mest til veksten, selv om utviklingen i forbruket blir moderat.
Det er videre forventninger om at eksporten fra fastlandet vil gke mellom 3 og 5 prosent og bidra til
a lofte veksten i fastlandsekonomien. Hoyere offshoreinvesteringer globalt ventes ogsa & bidra til a
trekke eksporten fra leverandgrindustrien opp. Eksportgrene vil ogsa fa drahjelp av en fortsatt svak
krone. Oljeinvesteringene vil ta seg opp i ar. Boliginvesteringene forventes a utvikle seg tilnaermet
uendret i &r, mens gvrige investeringer i fastlandet vil gi et positivt vekstbidrag.

Hosten 2018 var turbulent. Verdens to storste gkonomier, USA og Kina, stdr midt oppe i en
potensielt gdeleggende handelskrig. Storbritannia star pa terskelen til & forlate EU, muligens uten
en avtale om pa hvilke vilkar utmeldingen skal skje. Etter lang tid med oppgang, opplevde de fleste
berser et kraftig fall i fjor hast. Siden begynnelsen av oktober har oljeprisen falt om lag 25 prosent.
Likevel peker vekstanslagene samlet sett mot relativt god vekst i internasjonal gkonomi. Globalt
BNP anslés a oke med 3,5 prosent i 2019, og med 2,2 prosent for Norges handelspartnere.
Usikkerheten rundt vekstanslagene har gkt den siste tiden, og veksten kan bli svakere enn anslatt.

Frontfagsmodellen innebarer at lonnskostnadsandelen i industrien er noen lunde stabil over tid.
Da ma den nominelle lonnsveksten pa lang sikt falge utviklingen i produktiviteten og produsent-
prisene. Hoy nominell lonnsvekst uten bakgrunn i tilsvarende produktivitetsvekst, vil i all hoved-
sak sla ut i hgyere inflasjon og okt arbeidsledighet pa lengre sikt, og ikke i hayere reallonnsvekst. I
industrien falt produktiviteten med 0,3 prosent i 2018, mens prisene pa industriens bruttoprodukt
falt med 2,7 prosent. I perioden 2008-2017 var den arlige produktivitetsveksten pa 1,8 prosent, 0,1
prosentpoeng hgyere enn hos handelspartnerne.



Norges konkurranseevne avhenger blant annet av utviklingen i produktivitet, lennskostnader,
produsentpriser og valutakurser relativt til vare handelspartnere. Etter oljenedturen har sterk
gkning i oljepengebruken, lave renter og bedret konkurranseevne gitt viktig drahjelp for norsk
gkonomi. Penge- og finanspolitikken vil gi mindre drahjelp fremover. Styringsrentene gkes na og
offentlige budsjetter legges om i en ngytral retning.

De relative timelgnnskostnadene for alle ansatte i industrien i felles valuta, som er et mal for
konkurranseevnen, ble bedret i 2018. Mens kostnadsnivaet 1a 31 prosent over handelspartnerne i
EU i 2017, viser forelgpige tall at kostnadsnivaet per time 14 29 prosent over i fjor.

Nar utsiktene for kronekursen er usikker, vil lonnsdannelsen fa et stgrre ansvar for a ivareta
konkurranseevnen. Produktivitetsveksten i Norge kan vanskelig forutsettes a vere hoyere enn hos
vare konkurrenter. Dersom konkurranseevnen skal ivaretas, bar folgelig lonnsveksten i Norge vare
lavere enn lonnsveksten hos handelspartnerne. Forventet lonnskostnadsvekst per sysselsatt hos
Norges handelspartnere er av OECD anslatt til 3,5 prosent i 2019.

P& arbeidsmarkedet fortsetter veksten i sysselsettingen, med en veksttakt som synes & vaere hay og
ganske stabil. SSB og Norges Bank venter en sysselsettingsvekst pa 1,1 prosent i 2019. Det ventes
ogsa vekst i sysselsettingsandelen. Nedgangen i arbeidsledigheten ventes & falle sakte. Bade SSB og
Norges Bank venter at arbeidsledigheten holder seg pa 3,8 prosent i 2019. Det har vert en vekst i
antall ledige stillinger gjennom 2018, men resultatene fra NHOs medlemsundersgkelse viser at
mangelen pa kvalifisert arbeidskraft ikke har endret seg mye gjennom fjoraret. Omfanget av ledige
stillinger sett i forhold til ensket sysselsetting varierer mellom yrkesgrupper og mellom nzringer.

Partene har de siste arene blitt enige om moderate lonnsoppgjer for a bidra til & begrense effekten
av oljenedturen. Frontfagets gkonomiske ramme ble av NHO, i forstdelse med LO, anslatt & gi en
arslennsvekst pa 2,8 prosent i 2018. Arslgnnsveksten for industrien samlet i NHO-omrédet er av
Det tekniske beregningsutvalget for inntektsoppgjerene (TBU) forelgpig beregnet til 234 prosent.
Dermed ga normen fra hovedoppgjoret et troverdig anslag pa lokal og samlet lennsvekst i front-
faget i fjor. For industrien i NHO-omradet samlet er overhenget til 2019 forelgpig beregnet til 1,2
prosent.

I 2018 har en terr sommer og sterk vekst i stromprisene bidratt til & trekke konsumprisveksten
opp. Konsumprisene gkte med 2,7 prosent i 2018, 0,7 prosentpoeng hayere enn lagt til grunn i
hovedoppgjaret. Med en arslannsvekst i hele gkonomien pa 2,8 prosent, gkte reallonnen for en
arbeidstaker med en arslgnn og en lennsvekst som gjennomsnittet med 0,1 prosent i 2018. TBU
har forelapig anslétt konsumprisveksten til om lag 2,2 prosent i 2019.

Industriens driftsresultat falt ifolge forelgpige nasjonalregnskapstall fra 27,5 milliarder i 2017 til
17,5 milliarder i 2018. Sammenlignet med aret for var det nedgang i driftsresultatet i de fleste
industribransjer. Mye av dette kan forklares av at prisene pa innsatsfaktorer gkte mer enn
produsentprisene, blant annet som folge av sterk prisvekst pa energibruk. I verkstedsindustrien var
driftsresultatet i fjor negativt.

Lonnskostnadene som andel av verdiskapingen i industrien samlet, er pa grunnlag av SSBs
forelopige nasjonalregnskap beregnet til 89,5 prosent i 2018. Dette er den hgyeste andelen som er
observert pa forti ar, og ogsa hgyere enn gjennomsnittet de siste tjue arene. Tallene indikerer at



kapitaleierne na sitter igjen med en lavere andel av verdiskapingen enn det som er frontfags-
modellens utgangspunkt, at fordelingen mellom arbeid og kapital i industrien skal veere rimelig
stabil over tid.

Partene er enige om at intensjonen fra oppgjoret 2018 om 4 avtalefeste omlegginger av AFP-
ordning som en del av mellomoppgjoret 2019, av tidsmessige arsaker ikke blir aktuelt. Mal-
settingen er at utredningen skal veere ferdig hgsten 2019. Blir partene enig om en omlegging for
tariffoppgjeret 2020, er NHO innstilt pa 4 tariffeste endringene som en del av et forbundsvist
oppgjer. Det vises for gvrig til protokollen fra hovedoppgjeret 2018.

Derfor mener NHO at:

- Konkurranseevnen ma styrkes. Lonnsveksten i Norge ber derfor bli lavere enn lonnsveksten
hos handelspartnerne.

- Lonnsdifferensiering etter den enkelte bedrifts gkonomiske situasjon skal ivaretas gjennom
lokale forhandlinger. Ved eventuelle sentrale tillegg bar det derfor skilles mellom de
overenskomster som har og de som ikke har lokale forhandlinger.

- Den gkonomiske realitet som er lagt til grunn for resultatet i de sentrale forhandlingene skal
ogsa gjelde for de forhandlinger som i etterkant skal fores om eventuelle justeringer av
minstelgnnssatser.

Forslag til vedtak

"Representantskapet slutter seg til at tariffoppgjoret giennomfores i samsvar med det som er
skissert i bakgrunnsnotatet "Norsk naeringsliv foran mellomoppgjoret 2019". Styret gis fullmakt til
a vedta oppgjoret."



